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Disposicoes preliminares

As Forcas de Seguranca Publica desempenham um papel
fundamental na protecdao e na defesa da sociedade,
garantindo a paz, a ordem e a seguranca dos cidadaos.
Reconhecendo a grande importancia do capital humano
para o sucesso de hossas operacgoes, estamos langando este
Edital para a formag¢ao de um Banco de Talentos em Gestao e
Tecnologia das Forgas de Seguranca Pubica do Piaui: Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

Nosso objetivo é identificar e selecionar profissionais com
habilidades excepcionais em gestao e tecnologia e que sejam
comprometidos com os mais altos padroes de integridade,
ética e servigo publico. Caso vocé possua expertise nessas
areas, esta é a sua oportunidade de se destacar e contribuir
de maneira ainda mais significativa com a Seguranca Pubilica.

Assim, este Banco de Talentos serd instrumento fundamental
para conhecer candidatos com as caracteristicas
supramencionadas, os quais poderdao colaborar no
aprimoramento das ag¢des de alto nivel desenvolvidas por
nossa Seguranc¢a Publica.

BN/



Areas de interesse

A formacgao do Banco de Talentos das Forgcas de Segurancga
PuUblica serad coordenada e supervisionada pela Diretoria de
Inteligéncia e Estratégia da Secretaria de Seguranca
Publica do Piaui, com a finalidade de mapear profissionais
exclusivos da seguranga com experiéncia nas seguintes areas
deinteresse:

1-Tecnologia:

1.1. Gestao de Infraestrutura de TI: responsavel pela
manutenc¢do da base tecnolégica, como redes, servidores e
dispositivos;

1.2. Seguranc¢a da Informacao: énfase na protecao dos dados
e informacgdes, implementando politicas de seguranca e
monitoramento;

1.3. Gestao de Dados: envolve a coleta, armazenamento,
processamento e andlise de dados para subsidiar a tomada
de decisdes.

1.4. Desenvolvimento de Software: criagdo de sistemas e
aplicativos personalizados para necessidades especificas da
Administragao Pubilica;

1.5. Integracao de Sistemas e Cloud Computing: permite a
unificagcao de sistemas e a utilizagao de recursos de Tl flexiveis
e escalaveis.

2 - Profissional com expertise em gestdao de projetos e
processos: graduacao em qualquer area do conhecimento e
guem tenha cursos técnicos ou experiéncia profissional com
otema.

3 - Matematica e estatistica: graduacdo ou conhecimento
técnico na area especifica, com objetivo de auxiliar na tarefa
de coletade dadoseanalise

criminal da SSP-PI.



Da formag¢ao do banco

A DINTE SSP-PI conduzird o processo de selecao, que sera
interno e composto por duas fases, dispostas a seguir:

1* Fase - Coleta de informagdes profissionais:

Nessa fase os interessados deverao realizar inscrigao e enviar
demais informacodes sobre suas habilidades profissionais, por
meio do seguinte formulario:
https://forms.gle/vDGxy7SiEvn8Ysai9

Atencao a parte final do formulario,em que o interessado deve
fazer upload de curriculo profissional.

As inscricées devem ser realizadas no periodo de 15/04/2024
a30/04/2024.

2° Fase - Entrevistas pessoais:

Os candidatos listados na 1° fase serao convocados para
entrevista por competéncia, com a finalidade de prestarem
esclarecimentos sobre qualificacao e experiéncia profissional
para o desempenho das atividades previstas no Edital.
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Resultados

O resultado do presente processo de selecdao sera
consolidado em um Banco de Talentos interno, com relagao
nominal dos Profissionais de Seguranc¢a Publica que poderao
contribuir com projetos estratégicos da Secretaria de
Seguranc¢a Publica do Estado do Piaui (SSP-Pl) de forma
eventual ou permanente, nas modalidades remota e/ou
presencial, conforme os termos e condi¢cdes a serem
definidasem cada caso.

Por fim, ressalta-se que este projeto é exclusivamente voltado

para a formacao do Banco de Talentos e a mera selegcdao nao
importa na possibilidade de remocao de servidores publicos.
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