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PLANO DE AÇÃO 
Valorização dos Profissionais de Segurança Pública 

Este Plano de Ação é o instrumento central de planejamento para definir a implantação do eixo de financiamento da Portaria nº 629, de 27 de novembro de 2020, que deverá 
nortear o interesse do estado nas especificidades das regiões selecionadas. Ressalta-se a necessidade de trabalhar o planejamento, orçamento, iniciativas e atividades de forma 
que reflita a situação atual, deixando claro as intenções, projeções e estimativas de atuação do estado, em concordância com o objetivo macro das Portarias em epígrafe. 

 

Título do Programa 
Qualidade de Vida aos Agente de Segurança Pública No Estado do Piauí. 

 
 

Dados do 
Fundo Estadual 

de Segurança 
Pública 

Ente Federativo Estado do Piauí 

Lei de Criação do Fundo Estadual 

Lei Estadual 7.156 de 2 de novembro de 2018, pulicada no 

Diário Oficial do Estado do Piauí em 26 de novembro de 

2018 página 02. 

CNPJ 32.925.161/0001-82 

 
 

Dados do 
responsável 
pelo Fundo 

Nome Rubens da Silva Pereira 

Cargo Secretário Estadual de Segurança Pública 

CPF 641.770.929-91 
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Estadual de 
Segurança 

Pública 
Contato: e-mail e telefone 86 9946-32236 

 
 

Dados do 
responsável 

pela Gestão do 
Fundo Estadual 

de Segurança 
Pública 

Nome Rubens da Silva Pereira 

Cargo Secretário Estadual de Segurança Pública 

CPF 641.770.929-91 

Contato: e-mail e 
telefone 

86 9946-32236 

 

Justificativa e Estratégia de 
Implementação; 

Indicadores e Metas 

Análise do Problema e Razões para que o Problema seja Alvo de Intervenções 

No âmbito da saúde, os militares das forças armadas seguem modelos da medicina militar, com serviços hospitalares e 

previdência própria. Já entre os policiais, não há um modelo uniforme de assistência à saúde, existindo variações de acordo com 

o estado e a categoria policial. Contudo, importa ressaltar que esses servidores possuem regimentos próprios sobre a saúde 

ocupacional, que diferem dos modelos de saúde ocupacional (como da Organização Internacional do Trabalho - OIT) e da 

perspectiva da saúde do trabalhador no Sistema Único de Saúde (SUS). A Constituição da República Federativa do Brasil, nos seus 

artigos 142 e 144, apresenta as funções, organização e limites constitucionais das instituições públicas responsáveis por exercer 

a preservação da ordem pública, da incolumidade das pessoas, do patrimônio e da nação. Desse modo, relaciona, entre as 

instituições que fazem parte dos órgãos de segurança pública no Brasil, as polícias Federal, Rodoviária Federal, Ferroviária 

Federal, Civil, Militar e o Corpo de Bombeiros. À Polícia Federal cabe apurar as infrações penais de interesses da União ou de suas 
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entidades autárquicas e empresas públicas, de repercussão interestadual ou internacional; à Rodoviária Federal, o patrulhamento 

ostensivo das rodovias federais; à Civil, as funções de polícia judiciária e a apuração de infrações penais; à Militar, o patrulhamento 

ostensivo e a preservação da ordem pública; ao Corpo de Bombeiros Militar, além das atribuições definidas na Constituição, está 

a execução de atividades de defesa civil. A Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar são forças auxiliares e de reserva do 

Exército, de configuração hierarquizada e subordinada, e, juntamente à Polícia Civil, subordinadas aos governadores dos estados. 

Conforme Lucilio Linhares Perdigão de Morais As polícias, e seus policiais, lidam com a os rechaçados do sistema social 

(CRUZ, 2005), aqueles que os normais (GOFFMAN, 1975) esperam que sejam mantidos pelo Estado fora de seu contato. O policial 

é o responsável pela manutenção da paz social, nem que para isto tenha que usar da força. Ser policial é, sobretudo, manter os 

padrões de conduta e aparência que o grupo social do indivíduo associa a ela, uma vez que o serviço, dada a sua condição e o fato 

de ser imprescindível, carece de determinadas representações (GOFFMAN, 1985) para que possa ser executado. Espera-se que o 

indivíduo que lida com estas funções se trate de um verdadeiro super homem (SOARES; MUSUMECI, 2005), um guerreiro bravo, 

com força física e aptidão para o risco. 

Desta feita, a valorização do profissional de segurança pública passa pela manutenção da autopercepção de saúde e 

saúde efetiva, seja na prevenção em saúde, que descomprime a atuação do sistema de saúde público, seja na correção. Neste 

âmbito apresenta-se a proposta de estruturas de treinamento físico na Ação 01 com vistas a manutenção da saúde e prevenção a 

doenças do profissional de segurança pública. No âmbito ainda da prevenção, mas ambulatorial, se propõe na Ação 03 a oferta de 

uma estrutura de cuidados em fisioterapia, reabilitação em mobilidade ou prevenção a perda desta por parte dos profissionais de 

segurança pública, respectivamente. Na Ação 02 a intenção é de oferta de uma estrutura de atendimento oftalmológico para o 

cuidado da acuidade visual do agente de Segurança Pública. Observe-se que, já existe estrutura física para abrigar os equipamentos 

a serem adquiridos, e em que pesem estarem alocados no Hospital da Policia Militar, estes servirão para o atendimento de todas 

as forças policiais. 
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Já no eixo de preparação continua como ferramenta de valorização do profissional de segurança pública, a Ação 04 

apresenta curso de capacitação em comunicação não violenta, a fim de reumanizar o agente em seu contato com  a família e a 

comunidade. 

Com a intenção de se ter um diagnóstico preciso da situação biopsicossocial do profissional de segurança pública a Ação 

05 prevê contratação de empresa para elaboração de perfil profissiográfico e biopsicossocial dos profissionais de Segurança 

Pública do Estado do Piauí. Deve-se asseverar que o estudo demandado envolve entrevista com a totalidade dos profissionais de 

segurança do Estado, aplicação de testes psicológicos, análise de estrutura organizacional, dentre outros itens altamente 

regionalizadores, ou seja, um aprofundamento que o distancia em escopo do já executado pela SENASP/MJ. 

Por fim a Ação 06 prevê a contratação de consultoria para implantação do programa de Preparação para a 

Aposentadoria do Profissional de Segurança Pública, que é a segunda fase do referido programa, tendo em vista a necessária 

“desaceleração” do profissional nas questões operacionais e preparo para eventuais perdas de poder social e financeiro diante da 

aposentadoria.  

 

 

Ação 01: Construção do Complexo de Treinamento e Desporto Aquático da ACADEPOL: 

Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do 

Piauí; Polícia Civil do Estado do Piauí. 

Metas Meta1 
Construir centro aquático para desporto e treinamento 

dos profissionais de segurança do estado do Piauí. 
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Meta 2 

Ofertar espaço físico aos profissionais da PM/PI, PC/PI e 

do CBM/PI adequado para a formação profissional, 

capacitação e educação continuada, bem como 

treinamento físico. 

Território de 

Implementação 
Teresina - PI 

Previsão 

Orçamentária da 

Ação 

Custeio 0 Investimento R$ 2.026.674,00 

Indicadores 
Reforma e ampliação das estruturas físicas do CEP/PM concluídas 

Utilização do espaço físico por profissionais da PM/PI, CBM/PI e PC/PI 

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

 

X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 



 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

 
 

 

6 
 

X 

Elaboração 

dos Editais 

e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de contratos 

Início da 

Execução 

da Obra 

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

Execução da 

Obra; Medições 

Execução 

da Obra; 

Medições 

Execução da 

Obra; 

Medições 

Execução 

da Obra; 

Medições 

Medição 

Final; 

Recebimento 

Utilização 

do Espaço 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

Envios de 

Relatório para o 

MJ 

X X X X X 

 

Ação 02: Reestruturação do Setor de Oftalmologia do Hospital da Polícia Militar para 

atendimento ambulatorial aos profissionais da PM/PI, PC/PI e do CBM/PI 

Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do 

Piauí; Polícia Civil do Estado do Piauí. 
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Metas Meta1 

Adquirir equipamentos para o Setor de Oftalmologia do 

Hospital da Polícia Militar para atendimento ambulatorial 

nutricional dos profissionais da PM/PI, PC/PI e do 

CBM/PI 

Mesa 

 Cadeira presidente  

Cadeiras secretaria  

Computador  

Impressora  

Monitor  

Auto lensômetro  

Mesa elétrica para oftalmologia 

 Lâmpada de fenda de cinco aumentos  

Tonômetro  

Auto refrator com ceratômetro  

Conjunto de refração tipo ER-01com todos os acessórios. 
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Meta 2 
Ofertar atendimento ambulatorial oftalmológico para os 

profissionais da PM/PI, PC/PI e do CBM/PI 

Território de 

Implementação 
Capital e Região Metropolitana. 

Previsão 

Orçamentária 

da Ação 

Custeio 0 Investimento R$ 750.000,00 

Indicadores 
Número de atendimentos oftalmológicos realizados aos profissionais de 

segurança pública 

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

 

X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 
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X 

Elaboração 

dos Editais e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de contratos 

Entrega de 

materiais; 

recebimento  

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

Instalação/ 

alocação dos 

equipamentos 

Início dos 

atendimentos 
X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

Envios de 

Relatório para 

o MJ 

X X X X X 

 

Ação 03: Reestruturação do Setor de Fisioterapia do Hospital da Polícia Militar para 

atendimento ambulatorial aos profissionais da PM/PI, PC/PI e do CBM/PI 

Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do 

Piauí; Polícia Civil do Estado do Piauí. 

Metas Meta1 
Adquirir equipamentos para o Setor de Fisioterapia do 

Hospital da Polícia Militar para atendimento ambulatorial 
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dos profissionais da PM/PI, PC/PI e do CBM/PI conforme 

lista: 

Bicicleta Ergométrica Horizontal 

Esteira Ergométrica Eletrônica 

Mini Bike simulador Ergométrico Portátil 

Oxímetro de Dedo 

Martelo de Reflexo 

Suporte para infra vermelho com pedestal e rodas 

Lâmpada Infra vermelho 

Kit fortalecimento de aderência de mão 

Tatame preto- lM x lM  x 20 mm 

Step em EVA 60 x 30x 10 cm 

Raio de Liberação Miofascial 60 cm 

Diva em Madeira com Orifício para o Rosto 

Mesa Auxiliar com 2 Prateleiras e Rodas 

Balsa Térmica Gel- 12009 

Kit complete de Escada de Agilidade e Treinamento 
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Funcional 

Meia Bola Basu com Bomba e Alças 

Super Band 2.2 Media Faixa Elástica extensor 

Tabua de alongamento para Tríceps sural 

Power Breathe Plus Medic- Treinamento Respirat6rio 

Leve 

Par de Disco Deslizante 

Meta 2 
Ofertar atendimento ambulatorial para os profissionais da 

PM/PI, PC/PI e do CBM/PI 

Território de 

Implementação 
Capital e Região Metropolitana. 

Previsão 

Orçamentária 

da Ação 

Custeio 0 Investimento R$ 750.000,00 

Indicadores 

Utilização do espaço de atendimento por profissionais da PM/PI, CBM/PI 

e PC/PI. 

Número de atendimentos realizados pelo ambulatório de fisioterapia aos 

profissionais de segurança pública 
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Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

 

X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

X 

Elaboração 

dos Editais e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de contratos 

Entrega de 

materiais; 

recebimento  

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

Instalação/ 

alocação dos 

equipamentos 

Início dos 

atendimentos 
X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

Envios de 

Relatório para 

o MJ 

X X X X X 
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Ação 04: Curso de Capacitação em Comunicação Não Violenta para profissionais da Forças Policias 

Estaduais.  

Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do Piauí; 

Polícia Civil do Estado do Piauí. 

Metas Meta1 

Contratar instituição para ofertar no mínimo 50 vagas para 

profissionais da PM/PI, PC/PI e do CBM/PI em curso de 

comunicação não violenta. 

Território de 

Implementação 
Todo o Estado do Piauí 

Previsão 

Orçamentária 

da Ação 

Custeio R$ 120.000,00 Investimento 0 

Indicadores 
Número de profissionais capacitados pelo curso de comunicação não 

violenta. 

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 
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X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

X 

Elaboração 

dos Editais e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de 

contratos 

X  

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

Realização da 

Capacitação 

Fim da 

Capacitação 
X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

Envios de 

Relatório para 

o MJ 

X X X X X 

 

Ação 05: Contratação de Empresa para elaboração de perfil profissiográfico e biopsicossocial dos 

profissionais de Segurança Pública do Estado do Piauí.  
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Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do Piauí; 

Polícia Civil do Estado do Piauí. 

Metas Meta1 

Contratar instituição para elaborar perfil profissiográfico e 

biopsicossocial dos profissionais de Segurança Pública do 

Estado do Piauí. 

Território de 

Implementação 
Todo o Estado do Piauí 

Previsão 

Orçamentária 

da Ação 

Custeio R$ 1.000.000,00 Investimento 0 

Indicadores 
Entrega do produto “perfil profissiográfico e biopsicossocial do profissional de 

segurança pública do Estado do Piauí.” 

Formas de 

Mensuração do 

Alcance da 

Meta 

Meta 1: Receber o produto “perfil profissiográfico e biopsicossocial do 

profissional de segurança pública do Estado do Piauí.” como balizador do 

planejamento de atenção biopsicossocial ao profissional de segurança pública 

e utilizar as informações do produto “perfil profissiográfico e biopsicossocial 

do profissional de segurança pública do Estado do Piauí.” como balizador do 

planejamento de atenção biopsicossocial ao profissional de segurança pública. 
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Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

 

X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

X 

Elaboração 

dos Editais e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de 

contratos 

Início dos 

trabalhos 

de 

elaboração 

do produto  

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

X X X X X 

Entrega do 

produto à 

SSP/PI 

Jul Ago Set Out Nov Dez 
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Envios de 

Relatório para 

o MJ 

X X X X X 

 

Ação 06: Contratação de Consultoria para implantação do programa de Preparação para a 

Aposentadoria do Profissional de Segurança Pública 

Instituição Beneficiada 

Diretamente 

Polícia Militar do Piauí; Corpo de Bombeiros Militar do 

Piauí; Polícia Civil do Estado do Piauí. 

Metas Meta1 

Contratar instituição para implantar o Programa de 

Preparação para a Aposentadoria do Profissional de Segurança 

Pública 

Território de 

Implementação 
Todo o Estado do Piauí 

Previsão 

Orçamentária 

da Ação 

Custeio R$ 380.000,00 Investimento 0 

Indicadores 
Profissionais de Segurança Pública atendidos pelo Programa de Preparação 

para a Aposentadoria. 
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Número de profissionais de segurança pública atendidos pelo Programa de 

Preparação para a Aposentadoria. 

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 

 

X 

 

X X X X X 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

X 

Elaboração 

dos Editais e 

Publicação 

Licitação; 

Publicações 

Recursos; 

adjudicação 

Assinatura 

de 

contratos 

Início dos 

trabalhos 

de 

elaboração 

do produto  

Cronograma de Execução Física Previsão Para o Ano de 2021 

Jan Fev Mar Abr Maio Jun 
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X X X X X 

Entrega do 

produto à 

SSP/PI 

Jul Ago Set Out Nov Dez 

Envios de 

Relatório para 

o MJ 

X X X X X 

 

Alinhamento com o planejamento de Segurança Pública Estadual 

O alinhamento da política com o Plano Estadual de Segurança encontra-se na Linha de Ação 1 – Saúde e Valorização 

do(a) profissional de segurança pública e defesa social, Projeto 1 – acesso e manutenção à saúde e Projeto 2 - Estruturação da 

Carreira dos Profissionais de Segurança Pública. 

É dever do Estado cobrir a saúde física e psíquica dos (as) profissionais de segurança pública. Para tanto, há de se adotar 

políticas de prevenção de riscos como acompanhamento e avaliações periódicas obrigatórias da saúde física e mental e do 

ambiente de trabalho, assim como incentivo à atividade física nas academias das três instituições. Atenção aos (às) profissionais 

no desempenho de suas funções em face de eventos críticos que lhes possam trazer danos físicos e psicológicos. Assim também 

atenção à família em caso de morte do (a) profissional. 

Serão contempladas as três instituições de Polícia do Estado do Piauí, Polícia Civil (inclusa a Perícia), Polícia 

Militar, Corpo de Bombeiros Militar por meio das ações aqui descritas 
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Objetivos 

Constituem objetivos do Eixo Valorização dos Profissionais de Segurança Pública: 

Estimular a padronização da formação, da capacitação e da qualificação dos profissionais de segurança pública, respeitadas as 
especificidades e as diversidades regionais, em consonância com o Plano Nacional de Segurança Pública e Defesa Social; 
 
Estimular a criação de mecanismos de proteção dos agentes públicos que compõem o sistema nacional de segurança pública e de 
seus familiares; e 
 

Estimular e incentivar a elaboração, a execução e o monitoramento de ações nas áreas de valorização profissional, de saúde, de 
qualidade de vida e de segurança dos servidores que compõem o Sistema Nacional de Segurança Pública.  

 

Resultados 

Constituem resultados esperados em relação aos projetos, às atividades e às ações a serem desenvolvidas pelos Estados e pelo 
Distrito Federal: 
 
Aumento da: 
 
a) expectativa de vida dos profissionais de segurança pública; 
b) produtividade dos profissionais de segurança pública; 
c) autoestima dos profissionais de segurança pública; e 
d) eficiência dos profissionais de segurança pública; 
 
Diminuição: 
a) da vitimização dos profissionais de segurança pública, mormente suicídios; 
b) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais; e 
c) da perda de capacidade produtiva dos profissionais de segurança pública, decorrente da redução da sua força de trabalho; e 
 
Melhoria: 
a) na qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na saúde física, mental e espiritual ou religiosa, bem 
como na perspectiva do bem-estar social; 
b) da qualificação profissional para o desempenho de suas atividades; e 
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c) na percepção da qualidade de vida por parte dos profissionais de segurança pública 

 

 

Impactos 

Melhoria na qualidade de vida das pessoas com a diminuição dos riscos à sua integridade e ao seu patrimônio – O 
profissional de segurança pública sadio e motivado garante um atendimento qualificado a população, evitando abusos e 
erros na execução de seu mister. 

Melhoria da prestação de serviço de segurança pública – A qualidade no atendimento guarda decorrência aos motivos 
do item anterior. 

Constituem impactos esperados em relação aos projetos, às atividades e às ações a serem desenvolvidas pelos Estados e pelo 
Distrito Federal: 
Aumento da credibilidade e da confiabilidade da população no serviço prestado pelas instituições de segurança pública; 
Diminuição da demanda por serviços de saúde pública pelos profissionais de segurança pública; 
Melhoria na qualidade de vida do profissional de segurança pública com a diminuição dos riscos à sua integridade; e 
Melhoria da prestação de serviço de segurança pública. 

 

Assinatura do Responsável pela 
Gestão do Fundo 
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Anexos Projeto do Complexo de Treinamento e Desporto Aquático da ACADEPOL 

 

Teresina – PI 04, de agosto de 2021 


