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Apresentacao

P Considerando que a prestacao de contas dos gestores publicos deve conter elementos e demonstrativos que
evidenciem a boa e regularaplicacaodosrecursos publicos, bem como o resultado dasacoesempreendidas pelos

administradores e responsaveis quanto ao cumprimento dos objetivos estabelecidos para a unidade prestadora
de contas (UPC);

p Considerando a portaria do Tribunal de Contas do Piaui n® 055/2023 que altera a Portaria n°® 756/2022, que define
as Unidades Apresentadoras de Relatdério de Gestao (UARG), conforme art. 5° §1° da Instrucao Normativa n°
01/2022, de 31/03/2022, para o exercicio de 2023;

p Considerando INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022-TCE, DE 31 DE MARCO DE 2022, que disciplina a composicdo
do Relatdorio de Gestao Consolidado e da outras providéncias;

p Apresentamoso Relatorio de Gestao Consolidado da Secretaria de Seguranca Publica doano de 2025.
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Palavra do Secretario

O ano de 2025 consolida um ciclo de profundas transformacdes na Seguranca Publica do Piaui. Este Relatdrio de Gestao traduz o esforco coletivo de
homens e mulheres que, com planejamento, responsabilidade e compromisso com a vida, tém construido uma politica de seguranca moderna,
Integrada e orientada por dados.

Osresultados alcancados refletem uma estratégia clara, sustentada em pilares como protecao a vida, combate ao crime organizado, fortalecimento da
cidadania, inovacao, gestao eficiente e valorizacao dos profissionais da seguranca publica. Avancamos de forma consistente na reducao da
criminalidade violenta, posicionando o Piaui como o estado mais seguro do Nordeste, segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, e
reafirmando Nosso compromisso com a preservacao devidaseatranquilidade da populacao piauiense.

Em 2025, fortalecemos a governanca e a gestao, com a atualizacao do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social, a implantacao do Pacto
pela Ordem e a ampliacao da integracao entre os poderes e as instituicoes que compdem o sistema de justica e seguranca. Investimos em
planejamento estratégico, gestao de riscos e monitoramento de metas, garantindo maior eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos e transparéncia
nasacoes desenvolvidas.

Alnovacao fol um eixo central da nossa atuacao. Destacam-se a modernizacao do Centro Integrado de Comando e Controle,a implantacao do Sistema
de Videomonitoramento Urbano com Inteligéncia Artificial (SPIA), o lancamento do BO Facil, pioneiro no pais, € o reconhecimento nacional do Piaui
como referénciaem transparéncia de dados de seguranca publica.

No campo da cidadania e defesa social, ampliamos acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres, criancas, adolescentes e grupos vulneraveis,
fortalecendo politicas de prevencao, acolhimento e garantia de direitos. Avancamos também na transformacao digital dos servicos publicos, com
destaque para a lideranca nacional naemissao da nova Carteira de Identidade Nacional (CIN),ampliando o acesso da populacao aos servicos do Estado
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Nada disso seria possivel sem o investimento continuo na valorizacao dos profissionais da seguranca publica, seja por meio de capacitacoes, cuidados
com a saude fisica e mental, modernizacao de equipamentos ou melhoria das estruturas de trabalho. Cuidar de quem protege € uma diretriz

permanente desta gestao.

Este relatdrio €, acima de tudo, um instrumento de prestacao de contas a sociedade. Ele evidencia que seguranca publica se faz com planejamento,
integracao, tecnologia, respeito aos direitos humanos e participacao social. Seguiremos firmes, avancando com responsabilidade, transparéncia e foco
em resultados, para que o Piauicontinue sendo referéncia nacionalem seguranca publica e defesa social.

Francisco Lucas Costa Veloso
Secretariode Seguranca Publica do Estado do Piaui
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Nosso proposito

P A secretaria de Seguranca Publica do Piaui (SSP-PI) tem o propdsito de coordenar e executar as estratégias de
seguranca da populacao pilauiense, a fim de assegurar a protecao a integridade fisica, a vida e a propriedade.
Integrando diversasforcas de seguranca, especificamente a Policia Militar,a Policia Civil,e o Corpo de Bombeiros,
assim como os demais orgaos especializados, a SSP-PI busca enfrentar os desafios complexos que envolvem a
seguranca publica.

P Reconhecemos que, para construir uma sociedade segura, € fundamental investir no desenvolvimento
profissional e bem-estar dos nossos servidores. Ao mesmo tempo, Implementamos praticas de gestao eficazes
para otimizar processos internos, promovendo uma administracao transparente e focada em resultados.

GOVERNO DO
SECRETARIA

=
’
”~
DA SEGURANCA PUBLICA / PIAU'
SSP-PI / AQUI TEM TRABALHO.
=

AQUI TEM FUTURO.




Nosso proposito

P Adotamos tecnologias inovadoras para fortalecer nossas operacdoes, garantindo uma abordagem moderna e
eficiente na promocao daseguranca publicaem todo o Piaui.

P Nossa atuacao também estd focada em desenvolver acdes preventivas, com politicas de respeito a pessoa
humana e aosdireitos dos cidadaos, além de promover a capacitacao dos profissionais da area.
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Quem Somos??

P Missao:
Proteger as pessoas através de uma seguranca publica moderna e cidada.

p Visao:
Ser referéncia Nacional em Seguranca Publica por meio da exceléncia operacional, inovacao, gestao e defesa
soclal.

p Valores:
Promocao da Cidadania e Defesa Social: Buscamos promover a participacao cidada, fortalecendo direitos
fundamentais e fomentando um ambiente seguro para todos.
Integridade e Transparéncia: Pautamos nossas acdes na ética, integridade e transparéncia, assegurando uma
gestao responsavel e alinhada com os principios da legalidade.
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Quem Somos??

P Valores:

Eficiéncia e Inovacao: Buscamos constantemente inovar, adotando tecnologias e abordagens modernas para
enfrentar os desafiosem evolucao naseguranca publica.

Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Valorizamos o desenvolvimento continuo de nossos servidores,

reconhecendo que uma equipe gualificada, com bem estar fisico e mental € fundamental para o sucesso das
operacoes.

Exceléncia Operacional: Coordenamos e executamos operacdes eficientes e eficazes, priorizando a seguranca da
populacao e a preservacao daordem publica.

Integracao com a Comunidade: Priorizamos a seguranca e o bem-estar da comunidade, buscando estabelecer
uma relacao de confianca e colaboracao.
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Natureza e Competéncias

De acordo com o Art. 1° do DECRETO N° 22.057, DE 10 DE MAIO DE 2023, compete a Secretaria de Seguranca
Publica:

p |- a preservacao da ordem, a seguranca publica e a protecao da integridade fisica, da vida e da propriedade, a
prestacao dosservicos de Defesa Social e de Policiaem geral,

p |I- programar, supervisionar, dirigir e orientar a acao das Forcas de Seguranca, gue compreendem a Policia Civil, a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, assegurada a cooperacao com as autoridades federais, dos demais

Estados e do Distrito Federal:

p llI- exercer atribuicOes de policia administrativa e judiciaria, executando acoes policiais tipicas, preventivas e
repressivas, em todo o territorio do Estado;

P |V- praticar atos de natureza assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa no exercicio das atividades de
policia;

P V-auxiliar as autoridades do Poder Judiciario e atender as requisicdes de forca policial para o cumprimento de

suas decisoes;




Competéncias

P VI-desenvolver politicas de respeito a pessoa humana e aos direitos dos cidadaos no exercicio das atividades de
policia,com rigorosa observancia dasgarantias constitucionais e legais;

p VIl -reprimir, de forma eficaz, sem prejuizo da observancia das garantias legais, quaisquer abusos praticados por
autoridades investidasdefuncao policial;

P VIll-promoveracapacitacdo dos profissionais da drea de Seguranca Publica;

p |IX-promoveramodernizagaodoaparelho policial do Estado;

p X-apoiarepromoveraimplantacaoda policiacomunitariae de centrosintegradosde cidadania nos Municipios;

P Xl-consolidarestatisticasestaduaisde crimes;

GOVERNO DO
SECRETARIA

=
’
”~
DA SEGURANCA PUBLICA / PIAU'
SSP-PI / AQUI TEM TRABALHO.
=

AQUI TEM FUTURO.




Competéncias

Xll- elaborar, propor e executar as diretrizes relativas a implementacao e execucao do sistema de gestao de riscos,
Nno ambito da Secretaria da Seguranca Publica, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado

do Pilaui,deformaintegrada;

XllI- elaborar protocolos a serem seguidos pelas Forcas de Seguranca Publica, especificos e apropriados para cada
nivel de risco,com base na integracao das unidades policiais erespeitada a legislacao federal aplicavel;

XIV- promover a implementacao e a execucao da Politica Estadual de Protecao, Orientacao, Defesa e Educacaodo
Consumidor, por meio da articulacao de suas acoes com entidades e 6rgaos publicos estaduals e municipals e
entidades civis,que desempenham atividades relacionadas a defesa do consumidor.
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Estrutura Organizacional

p |-Gabinetedo Secretario- CAB;
P |I-Superintendéncia de Gestao- SUPEG;
P lll-Superintendéncia de Operacoes Integradas- SO,
P [V-Superintendénciade Cidadania e Defesa Social- SUCID.
Integram ainda a estrutura da SSP/PI os seguintes colegiados:
p |-Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social-CONESP (Lein®7.298,de 19 de dezembro de 2021);

p |I-Gabinete de Gestao Integrada- GGl (Decreton®11.843,de 10 de agosto de 2005);

p IlI-Conselho Gestor do Fundo Estadual de Seguranca Publica- CGFESP (Lei n®7.340,de 17 de janeiro de 2020).
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Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional
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Equipe Estratégica da SSP - 2025

Secretario Estadual de Seguranca Publica: Francisco Lucas Costa Veloso
Chefe de Gabinete: Andréa Sento Sé de Aragao

Superintendente de Gestao (SUPEG):Jetan Pinheiro Barbosa

Diretor Administrativo: Rannyere Straser Tardele Vieria

Diretor Financeiro: Luiz Arthur Serra Lula

Diretora de Gente e Planejamento: Ana Virlania de Souza Nogueira

Diretor do SUSP: Lucas Santos Eulalio Dantas

Superintendente de Operacdes Integradas: (SOI): Matheus Lima Zanatta
Diretor de Policia Comunitaria e Cidadania: Renato Alves Vieira

Diretor de Inteligéncia Estratégica: José Anchieta Nery Neto

Diretor Militar: Cledson José Queiroz Granja

Diretor de Operacdes de Transito: Fernando Marques de Freitas Aragao

Superintendente de Defesa Social (SUCID): Maria Elizete de Lima Silva Segunda

Diretora de Avaliacao de Riscos: Eugénia Nogueira do Régo Monteiro Villa

Diretora de Defesa Social: Brenda Alves de Carvalho

Superintendente do Instituto de Cidadania Digital (ICD): Marcelo Mascarenhas
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Governancga e Gestao

e "o overmanca.
5 : » Ministério da Justica
Covernanca compreende essencialmente os | 1 T Aarice
. . . e nstincias externas « Ministério Publico
mecanismos de lideranca, estratégia e controle S S ~ Orgdios superiores | =
t ,t. | d . « SEPLAN - SEJUS - SEDUC
postos em pratica para avaliar, direcionar e . SASC + SEMPI - DETRAN ( NE———
monitorar a atuacao da gestao com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestacao de eiibiendia
) . . + CONESP
servicos de interesse da sociedade. S e - SUSP
Desd lab 30 d t delo d 3 Alta Administracdo - IDFP - Instituto de
esde a elaboracao do Presen e modelo eges a0 S — Identificacéo Félix
e governancaa Secretariade Seguranca Publicado s + DECON

estado do Piaui, vem avancando em integracao
entre os entes participantes diretos da governanca,
entre os poderes e na Iinterlocucao com a
sociedade, gerando resultados expressivos na area A Cathn cnemciong
de Seguranca Publica e Defesa Social.

A Imagem a seguir apresenta a amplitude do |
sistema de gestao e governanca da Secretaria da  GESTAO
Seguranca. |

Gestéo tatica
(Diretores e Gerentes)

(Coordenadores)
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Plano Estadual

A atualizacao do Plano Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social, realizada em 2024, em conjunto com a
publicacdo da Lei 8.480/2024 que institui a Politica Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social fol um marco
Importante naareada Seguranca Publica.

1 FLISTICA E.l

Contudo para garantir que as acoes do plano pudessem ser
aplicadas e as diretrizes apontadas pela Politica estadual
fossem seguidas era preciso garantir a integracao entre os
poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario).

Neste contexto foi elaborado o Pacto pela Ordem: Um
conjunto de medidas para intensificar a repressao ao crime
organizado e a delitos violentos. Compdem a proposta do
pacto 16 projetos de lel além de decretos e portarias,
encaminhados a Assembléia legislativa para garantir a prisao
de criminosos e reduzir os indices de violéncia, promovendo
uma cultura de ordem e paz.

PLANO DE

SEGURANGA ’®2Pactopela

PUBLICA Orcdem

DOESTADO DO PIAUI




PPA - Planejamento Participativo

Em 2025 uma iniciativa do Governo do Estado
levou as oficinas de revisao do PPA para os 12
territorios de desenvolvimento do estado.

O Diadlogos pelo Piaui aconteceu de abril a
novembro de 2025, percorrendo todo os
estado ouvindo a populacao sobre quais
medidas estavam funcionando, quais nao
estavam, o que precisava melhorar.

Foram 60 propostas priorizadas Nno eixo
seguranca e justica que envolvem a Secretaria
da Seguranca Publica,a Secretaria de justica,
Secretaria das mulherese Detran.

As propostas sob a responsabilidade da
Secretaria Seguranca Publica, foram
Incorporadas no Plano Plurianual (PPA) para
execucaonoanode 2026.




Planejamento Estratégico SSP

O Planejamento Estratégico da Secretaria de Seguranca
Publica do Estadodo Piaui, estabelece:

03 perspectivas de entrega-(Entregas a Sociedade;
Processos Internos e Pessoas);

Maypa Estratégico da Secretaria de Seguranca
Publica do Piaui

Gov.pi==
Gestor

.......

07 eixos estratégicos de atuacao:
- Protecao a Vida;

- Protecao ao Patrimonio; 16 18
- Combate as Organizagdes Criminosas; - o o
_ Tré nSitO; & Em Andamen

- Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

- Gestao e lnovacao;

- Valorizacao e Protecao dos Profissionais de Seguranca
Publica.

19 objetivos Estratégicos.

I

Em 2025 um acordo de cooperacao técnica (ACT) firmado
entre a Secretaria de Seguranca Publica e a Secretaria de
Administracao do estado, viabilizou a utilizacao do Gov.pi
gestor. Sistema desenvolvido em parceira com a ETIPI
gue auxilia na gestao de projetos e monitoramento do

planejamento estrategico. .
26




Gestao de Processos (Padronizacao e Melhoria Continua)

Como parte dos esforcos para desenvolvimento de
uma gestao voltada ao resultado, foi realizado o

CADEIA DE VALOR INTEGRADA SRR ;ﬁﬁ
Mmapeamento dos Macroprocessos responsaveis ) " .
pela entrega de resultados e valor a sociedade, no _©ovisho p l:llssﬁo % :"‘E“E
- P . em Seguranga Publica roteger as pessoas Cludiae  Wcwecs  Eeince
que serefere a seguranca publica. por meio da exceléncia L & % &
gestio e defesa social. moderna e cidada. anipacincia '3 Comiliade Peoels Prefumionet
Ao todo foram 150 macroprocessos mapeadosem 11
areas distribuidas na cadeia de valor agregado da ooy s s
Secretaria de Seguranca Publica. of
L . ®

Além disso, a geréncia de processos estruturou
junto com a equipe do Instituto de Cidadania B 8 s s ssiceiens

Seguranca da
Populacio

%“ ACGOES INTEGRADAS DE SEGURANCA PUBLICA
'7,;.' .",- oL Tt W= | X e 5 4 5 i g
i . CESTAD DE INT C 1A DA ; .

Digital 21 processos com o objetivo de padronizar as QD & ocvieicasno civ o pesson munana

rotinas, apolar a gestao e promover maior eficiéncia . { t | ? .

na prestagcao dos servicos de cidadania. Os % - E% %i
processos encontram-se em fase de melhoria e G Tt comR, e Sm Thaen”  ECEEER
logo serao Incorporados no Book de processo do

Instituto.




Ampliacao do Escritério de
Processos e Projetos

Em 2025 houve aampliacao de umainiciativa que comecou em 2024, 0
Escritorio de Processos e Projetos (EPP) coordenada pelas Geréncias
de Processos e gerénciade Planejamento e Projetos da SSP.

Implantado na SSP em 2024 o EPP foi de grande importancia no
processo de estruturacao e melhoria continua dos servicos prestados
pela Secretaria. Diante do expressivo resultado o Secretario de
Seguranca Chico Lucas determinou que a acao deveria
serimplementada nasforcasde Seguranca.

Em 2025 o EPP foil expandido para a policia militar (PM) e Corpo de
Bombeiros Militar (CBMPI) dividido em duas fases. primeira fase de
capacitacao e a segunda fase de implantacao do EPP. na primeira fase
Foram 6 meses de capacitacao, 04 turmas, 100 oficiais da Policia Militar
e Corpo de Bombeiros capacitados, 160 horas entre conteudos
elaborados para arealidade vivenciada na area de seguranca, trabalhos
praticos e projetos que nasceram durante o curso e gue seguiram para
aprovacao nas instancias superiores das forcas de seguranca do
estado. A segunda fase esta em execucao e devera ser concluida em

Mmaio de 2026.

Escritério de

Processos
& Projetos
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Analise Critica do Cenario 2025

Resultados Alcancados X Desafios Superados

Em uma gestao baseada em dados, pode-se analisar os resultados da Secretaria de Seguranca Publica sao
avaliadosem trés perspectivas:

Perspectiva de Entrega a sociedade:
Reducao expressiva da criminalidade: -33% MVI, -44% Latrocinios e 53% roubo de celulares (em comparacao a

2022).

Perspectiva de Processos Internos:
Investimento em sistemas de gestao, padronizacao de processos € melhoria da infraestrutura de delegacias e

GPMs, aquisicao de equipamentos para asforcas de seguranca.
Perspectiva de Pessoas:
O projeto Cuidar para Proteger realizou avaliacoes biopsicossociais em 96% do efetivo das forcas de seguranca,

alem de exames e consultas.

Resultados alcancados por uma gestao pautada em transparéncia,dados e no cuidado com as pessoas.




Cenario 2026 e riscos

Desafios:
. Implantacao dasacdes previstas no Plano Estadual de Seguranca nos 12 territorios de desenvolvimento.

ll. Implantar acdes previstas no novo Plano Estadual de Enfrentamento a Violénciacontraa
Mulher.

Ill. Realizar a cobertura de radiocomunicacao para asforcas de seguranca no Sul do estado.
V. Expansao do SPIA para outras cidades do estado do Piauil.

V. Desenvolver politica de seguranca e tratativa de dados na Secretaria de Seguranca
Publica.

VI.Realizara implantacao dos Conselhos Territoriaisde Seguranca Publica (CONSETs) no
Interior do estado.

VII. Realizacao de novos concursos para as forcas de seguranca Publica do estado do Piaui.




Cenario 2026 e riscos

Oportunidades

|. Fortalecer a integracao com outros érgaos da Gestao Publica e com sistema judiciario para dar mais fluidez aos
processos e viabilizar acoes rapidas para combate acriminalidade.

II.Melhor interlocucao com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) em Brasilia.
Ill. Aumento de investimentos na Seguranca Publica do estado por meio de verbas federais.

IV. Aumentar a integracao das forcas estaduais através da expansao da implantacao do sistema de
radiocomunicacao.

V.Integracao com prefeituras e guardas municipaisfortalecendo a seguranca publica.

VI. Realizacao de ACTs e convénios fortalecendo a pesquisa e desenvolvimento de projetos com |A para fortalecer
a inteligéncia dasforcas de seguranca do estado.




Analise de Riscos e Resultados

Ameacas

|. Eventuais contingéncias orcamentarias;

ll. Eventuals resisténcias para mudanca de cultura organizacional voltada para atuacao integrada das instituicoes
deseguranca;

Ill. Burocratizacao de Processos;

V. Despriorizacao por parte de outros 6rgaos para desenvolvimento de sistemas para suprir demandas das areas
deinteligéncia e acessibilidade a populacao;

V.Curto espacodetempo pararealizacaode licitacdeS importantesdevido o periodo eleitoral.




Matriz de Riscos

N2 | Risco Identificado Origem Probabilidade | Impacto Nivel de Consequéncias Potenciais
Risco
1 Contingenciamento orcamentario Ameaca Alta Alto Critico Paralisacao de projetos, atraso no SPIA,
externa radiocomunicacao e CONSETs
p) Atrasos em licitacdes por periodo eleitoral Ameaca legal Média Alto Alto Impossibilidade de contratar solugdes tecnoldgicas
no prazo
3 Resisténcia a integracao institucional Cultural Baixa Médio Médio Reducao das operacdes integradas a nivel
operacional
4 Dependéncia de outros drgaos para sistemas Governanca Média Alto Alto Gargalos na inteligéncia e no atendimento ao
cidadao
5 Fragilidade na politica de seguranc¢a da informacao Tecnoldgico Média Alto Alto Vazamentos de dados e inseguranca juridica
6 Insuficiéncia de efetivo antes dos concursos Operacional Alta Médio Alto Sobrecarga das equipes e baixa capilaridade
territorial
7 Falta de articulacdo com municipios Institucional Média Médio Médio CONSETs e integracao com guardas pouco efetivos
8 Baixa capacidade de gestao dos projetos territoriais Gerencial Média Alto Alto Desigualdade na implantagao nos territorios
9 Limitacdes técnicas para uso de IA Tecnoldgico Média Médio Médio Subutilizacao de convénios e inovagao
10 Burocratizacao excessiva Processual Alta Médio Alto Lentiddo decisoria e baixa execugao



Capitulo 04

Resultados
obtidos

GOVERNO DO

PIAUI

SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA

SSP-PI ?




Entregas a Sociedade
Protecao a Vida:

Piaui € o estado mais seguro do Nordeste, segundo o Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica 2025

Secretaria de Seguranca Publica

Segundo os dados do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica 2025, que
consolida as informacoes do ano de 2024, o estado do Piaui é apontado como o
menos violento do Nordeste, indicando que as taxas de mories violentas no
estado ficou abaixo da média nacional no ano de 2024. Além de mosirar que
nenhuma cidade piauiense aparece enire as 50 mais violentas do pais.




D Entregas a Sociedade

Essa acao estratégica esta vinculada ao compromisso do governo
e vem sido cumprida desde 2023, atualmente compreende 68,8%
da meta tracada de 4.000 novos policiais. Com previsao de novos
concursos e novas homeacoes até o final de 2026

Secretaria de Seguranca Publica

TIPO 2023 2024 META/2025
P on | 347 650
PENAL 0 0 207
CIVIL 100 18 13
BOMBEIRO O 206 200"
TOTAL 11 571 1.070




Entregas a Sociedade
Protecao ao Patrimonio:

Piaui lan¢a 0 B.O
Facil

Responsavel:

Resultados:

Primeiro servi¢o do pais que permite regisirar boletim
de ocorréncia via WhatsApp

Secretaria de Seguranca Publica

Além da funcao de boletim de ocorrencia, o BO Facil
também oferece duas ouiras modalidades de
atendimento: atendimento 190, canal direto com o
Ceniro Iniegrado de Comando de Conirole (CICC),
coim possibilidade de envio de localizacao pelo
WhaisApp para agilizar o socorro; e Dendncia
Anonima, por onde o cidadao pode repassar
informacoes de forma sigilosa, sem necessidade de
identificacao.

Registre
seu B.O
agora pelo
whatsapp.

Pelo Zap,
por audio,
pra agora.
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Entregas a Sociedade

Muitas operacoes foram deflagadas no ano de 2025, elas sao
conduzidas principalmente pela Secretaria da Seguranca
Publica (SSP-PI), através da Superiniendéncia de Operagoes
Integradas (SOI), com parcerias com a Policia Militar, Detran
e a Forca Estadual Integrada de Seguranca Publica (FEISP).

Secretaria de Seguranca !_i., _‘;_ = e Ao ||
Algumas operacoes de destaque no ano de 2025: Rolezinho, CARBONO"
Rasireados, Inierditados, Ouro Sujo, Jogo Sujo, Cribelo, Macondo, | QQULTQ EG

Carbono Oculto 86, Need For Speed, Boca Fechada.

SECRETANLA DE SECURANCA

APREENDE
=s3,5 MILHOES

EM DROCAS DURANTE
OPERACAD EM TERESINA




Entregas a Sociedade
Protecao ao Patrimonio:

A Diretoria de Transito da Secretaria da Seguranca 2o “
d | unio d . trat ,g . v wnniii5;. 2 BIAUI RESULTADOS PROCEDIMENTOS DOT “*”ordem
esenvo Yeu uim coNnJun o de acoes 6.3, r.a e‘glcas = ROTA SEGURA
voltadas a promocao da seguranca viaria, a 2023 2023 = 2025 11021113
preservagdo de vidas e ao fortalecimento da S =
atuacao das forcas de seguranca em todo o Piaui, S48
no combate ao crime. 4 409 i
275 294 313
. . A . I £ i = i 72 &1 | =
DOT (Diretoria de Transito SSP-PI) %1918 B Il “am iE
: . U . Alcoolemia  Arma de fogo Ra‘f:‘z'::'r;“;m ';zﬁfpz;‘a;;:; MP Prisdes  Receptacdo
As agoes visam reduzir a incidencia de acidentes, e e i -
1 Arma de fogo 60  Prisdes 3.032
recuperar veiculos e celulares, apreender armas o s bt 400 s
de fo 0@ conscientizar a no Ula 50 de uma Veiculos Recuperados 470 Total de veiculos recuperados/receptacdo 1.409
man:i’ra gera| p p 9 Atualizado ake 14712/2025 Fonte: PPE M




Entregas a Sociedade
Combate as Organiza¢oes Criminosas:

Aumentar o combate Criagcdo de 4 delegacias em Teresina e 5 no interior (Compromisso do
ao crime organizado governo)

Responsavel: DRACO

Cocaina : R5 66. 296,70 PIAU

Resultados: 35.047,22 g;
Maconha:

190.813,79q;
Crack: ]"3.95g




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

A descentralizacao na emissao de carteiras
o=l leene) VT E s s de identidade e a abertura de novos postos
momento em todo o digitais de identificacao em todo estado,
estado permitiu o aumento de novas carteiras
nacionais de identidade.

. ) i o . a Carteira de ldentidade
Responsavel: Instituto de Cidadania Digital Félix Pacheco (ICD) Nacional (CIN)

O Piaui ulirapassou a marca de 1,5 milhao de
Carieiras de Identidade Nacional (CIN) emitidas e
lidera o ranking nacional de emissao de
Resultados: documenios de identificacao, refletindo que 45%
da populacao ja possui o hovo documentio digital
e pode tambeém acessar servicos do governo
digitalmentie.




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

De acordo com o Decreto n°23.901, de 16 de Junho de 2025, que transforma
o antigo Instituto de Identificacao Digital “Félix Pacheco” em Instituio de
Cidadania Digital “Félix Pacheco”, elevando-se ao nivel de Superintendéncia.

Implementag¢ao do Instituto de
Cidadania Digital na capital

Responsavel: Instituto de Cidadania Digital Félix Pacheco (ICD)

IFoi inaugurado o hovo kEspaco da Cidadania Digital, a qual abriga o Instituio
de Identificacao Digital, o programa Piaui Gov Tech, e ceniraliza
Resultados: atendimentos de saude e servicos publicos digitais. Com mais de 2.043m?
de area construida em irés pavimentos, a estruiura @ iotalmenie
climatizada, acessivel e equipada com tecnologia de ponia.
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% (A DIGITAL
LS A /




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

AcoOes educativas em diferentes municipios do Estado, a fim de conscientizar a populacao

para a problematica do Abuso e da Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, bem como
orientar a populacao sobre as formas de dentncia.

DDS - SSP

7.520 pessoas alcancadas diretamenie




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

Estabelecer formas de atuacao e prevencao que garantam a integridade das mulheres
que esiejam passando por qualquer tipo de violéncia, além de proporcionar um rapido
atendimento as chamadas de emergéncias relacionadas a violéncia contra a mulher.
Programa mulher segura: “Protocolo Estadual “Ei, Merma! Nao Se Cale”; “ Vocé
Denuncia, o Estado Acolhe”, Agosio Lilas, Nucleo de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher -NEVIM, Sala Lilas “ Janaina da Silva Bezerra.

DDS - SSP

5.551 pessoas alcancadas diretamente no ano de 2025




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

Alguns projetos seguem sendo desenvolvidos pela geréncia de protecao aos
grupos vulneraveis, contemplando o programa Diversidade Segura. Entre eles:
Cidadania LGBT, Identificar para respeitar e Participacao em conselhos de direitos.

DDS - SSP

4.404 pessoas alcancadas diretamenie




Gestao e Inovacgao
Governancga:

Piaui é destaque nacional em transparéncia de dados sobre crimes
violentos

Secretaria de Seguranga Publica (SSP)

O estado obieve nota maxima eim todos os critérios avaliados,
sendo reconhecido como referéncia no Brasil pelo Conselho
Nacional de Secreiarios de Seguranca Publica (Consesp)
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D Gestao e Inovacgao

Novo Centiro Integrado de Comando e Controle utilizando o hovo Sistema de
Videomonitoramento Urbano com Inteligéncia Artificial (SPIA).

O SPIA dispoe de funcionalidades como reconhecimento facial, leitura automatica
de placas veiculares, analise de comportamento, visao noturna por infravermelho e
zoom de longo alcance.

Secretaria de Seguranca Publica

R$23.000.000,00 (vinie e irés milhoes de reais)




D Gestao e Inovacgao

Entrega de equipamentos de defesa pessoal e hao letais para a Policia Militar do
Piaui

Secretaria de Seguranca Publica

Foram eniregues 501 pistolas do tipo taser, alem de escudos balisticos e kiis de
preservacao de local de crime, onde vao ser distribuidos para os batalhoes da
Policia Militar na capital e interior do estado




D Gestao e Inovacgao

A inauguracao do novo Instituto de DNA Forense vai permitir atender as demandas mais
complexas de investigacao cientifica.

RS 4,1 milhdes (quatiro milhdes e cem mil reais)

Com infraesiruiura moderna e equipamentos de uliima geracao. Possui também o
setor de Genética Forense, a qual foi esiruturado conforime as exigéncias iécnicas e
de biosseguranca, contando com salas especificas de exiracao (referéncia e
questionada), solucoes, pré-PCR, pds-PCR, qualificacao e ampliacao.




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Revitalizacoes, inauguracoes, abertura de Institutos de
Identificacao Félix Pacheco, reforma de batalhoes,
delegacias, IML e UISP's.

GOBRE (Geréncia de obras e engenharia)




D Gestao e Inovacgao

Revitalizacoes, inauguracoes, aberiura de Institutos de
Identificacao Félix Pacheco, reforma de batalhoes,
delegacias, IML e UISP’s.

GOBRE (Geréncia de obras e engenharia)




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Contratacoes
da SSP em
2024

Responsavel:

Resultados:

Contracoes diversas contemplando
locacao de imoveis, aquisicao de
equipamentos, obras e servicos de
engenharia.

DFIN (Diretoria financeira)

No ano de 2025 foram coniratado RS
319.816.081,41 (Trezenios e dezenove
milhoes, oitocentos e dezesseis mil,
oitenfa e um reais e quarenita e um

centavos)

160.000.000,00

140.000.000,00 RS 136.614.872,44

120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Contratode
Sernvigos

RS 29.056.653,00

75.9 /6
RS 53.437.255,37

RS 24.717.190,84

Investimento
Fundo

Contratos de
Locacao

RS

Obras e
Reformas

AqQuisicaoe
Investimento



Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Fortalecimento do Corpo de Ampliacdo e fortalecimento das estruiuras do Corpo de Bombeiros do Piaui (Compromisso
Bombeiros do Piaui Governamental)

Mais de 10 milhoes de reais

A corporacao vem investindo constaniemenie ao longo dos anos em diversos
equipamentos especializados para desenvolver atividades emergencia, assim como:
maieriais para salvamenios em alturas, cilindros de oxigenio, mangueiras de combate a
incéndios, extintores de combaie a incéndios, fardamenio, hovas viaturas e radios HT de
comunicacao.




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Fortalecimento do Corpo de
Bombeiros do Piaui

Inauguracao do Corpo de Bombeiros Militar de Esperantina

RS781.205,83 (Setecentos e oitenta e um mil e duzentos e cinco reais e oitenta

Investimento: .
e trés centavos)

A nova sede do 3° Subgrupamenio de Bombeiros Militar no municipio de
Esperantina vai reforcar a esiruiura de seguranca publica da regiao Norie do
estado, oferecendo servigcos mais eficientes, com melhores condig¢oes de
trabalho para os profissionais e mais seguranca para a populacao.

Resultados:




Atencao a Saude

O Cuidar Para Proteger € um projeto de saude que envolve a execucao de dois
produtos: Avaliacoes Biopsicossociais e Consulias Especializadas, para os
Profissionais Ativos das FForcas de Seguranca Publica.

Diretoria de Gente e Planejamento (DGP-SSP)

No primeiro ano de execucao (agosio/2024 a outubro/2025), o programa
apreseniou alia adesao nas avaliacoes biopsicossociais: 95,7% dos quesiionarios
respondidos, 95,1% das avaliacoes de enfermagem concluidas e 100% dos exames
laboratoriais realizados.




Valorizacao do Profissional
Qualificacao Operacional:

A Diretoria de Gente e Planejamento, em conformidade com a IN n°1/2024/SSP-P1/GADB,

é responsavel pelo monitoramento dos cursos e ireinamentos realizados no ambiio da
SSP-PI.

Diretoria de Gente e Planejamento (DGP-SSP))

Enire os cursos finalizados, regisirou-se um total de 158 turmas, somando 4.671
horas de capacitacao, destinadas principalmenie a profissionais das forcas de
seguranca: Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros Miliiar, além de
participantes convidados.
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Clipping no ano de 2025

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

o Ly Assessoria de SECRETARIA
» Redes sociais Ertias | memitigzs _— BIAUI

As redes sociais da SSP-P| apresentaram crescimento expressivo e sustentadoem
2025:

Seguidores: 76,5 milaofinaldoano
Crescimentode164% em relacao a 2024 (18.420 seguidores)
Crescimentosuperioral.700% em relacao a janeirode 2023 (4.235 seguidores)

Alcance anual: mais de 886 mil contas, crescimento superior a 516% em relacao a
2024 (142 mil contas)

Visualizacoes: 38 milhoes, aumento de aproximadamente 268% em relacao a 2024
(10,3 midevisualizacoes)

Esses numeros consolidam as redes sociais como canal estrategico de informacgao
publica, orientacao a populacao e transparéncia institucional.




—
"

» Integracao entre operacao (s | iR BIAUN
e comunicacao

—

Um dos principais avancos desde 2023 foi a integra¢ao direta entre comunicacao,
operacoes e gestao.

Essa aproximacao permitiu:

</ Maior rapidez na divulgacao das agoes

7 Reducdo de ruidosinformativos

7 Melhor contextualizacao das operagoes policiais

7 Equilibrio entre pautas operacionais, institucionais e preventivas

O resultado € uma imagem institucional mais sélida, organizada e orientada a
prestacaodeservico.




Repercussao na TV

OOOOOOOOO

» Destaque nacional: Piaui como Eomirags | wemlBEE _— BIAUI
referéncia em seguranca publica

Em 2025, o Piaui manteve seu protagonismo nacional, com matérias exibidas em
emissoras de grande alcance, como Rede Globo, GloboNews, CNN, SBT, Record TV e

Band.

Ostemasabordados incluiram:

</ Programa Meu Celular de Volta

</ BO Facil

</ Operacoes de combate ao crime organizado

¥ Reducaoda letalidade policial

<« Emissaodanova Carteirade Identidade Nacional

< Metodologias inovadoras replicaveis em outros estados

Esse reconhecimento reforca que o Piaui deixou de ser apenas objeto de cobertura
policial e passou a ser referéncia nacionalem politicas publicas de seguranca.




Repercussao na TV

» REGIOES NORTE E NORDESTE

il
0 INTERDITA 49 POSTOS LIGADOS AQ PCC EM TRES ESTADOS

a DATA: 12 DE NOVEMBROD DE 3025
AET[} L1 CLOBC MEWS - programa "Em Ponio’, pard aeDartal o5 gdesqhs & Can
EAMINGS lot i Ebie . crimme arganizada ro Arasil

Jornal Nacional (TV Globo) - reportagem sobre
Mowve Santo Antonlo, primeire municipio do Brasil
com 100% da populagio documentada com a CIN; DATA-06 DE NOVEMBRO DE 2025
Reportagem exibida dia 18/09/2025 CNM - CPERACAD CARBONG OCULTO BE

FilFEns f SormBate a0

SEGURANCA

LA s BE AL LIS S0ae e 4 . e DATA: 29 DE ABRIL DE 2025
BOM DlA SABADG - GLOBD - MOWA FASE DO PROCHAMA CELULAR SEQURD
RODA VIVEA- Mo Pl seguransd & prondade. Somad U dos Thes e<tadod oo a e ndar

letalidade policial do pais & sequrmios reduZinda homecldios oam nrapodncia, estratdogla e
fesrmmac 3o wurmanista




Assessoria de SECRETASIA GOVERNO DO

’ COI].C].USQJO Comiinicagiy | PAEEREY g
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Os dados confirmam que 2025 foium ano de consolidacgao:

</ Resultados operacionais positivos
 Comunicacdo madura e estratégica

7 Fortalecimento daimagem institucional
/ Reconhecimento nacional

Esse conjunto de fatores projeta a SSP-Pl como uma instituicao moderna,
transparente e eficiente, preparada para avancar ainda mais em 2026, com foco na
preservacao de vidas, no combate ao crime organizado e na prestacao de servico a
socliedade plauiense
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Informac¢oes orcamentarias,
financeiras e contabeis

O orcamento autorizado para a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui-SSP-PI, conforme disposto na Lel
Ordinaria Estadual-Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2025, foi de R$756.563.224,04, oriundo de
recursos do Tesouro Estadual e de outras fontes previstas na legislacao vigente. Na execucao do Orcamentode?2025,
foram realizados créditos adicionais suplementares, destinados a o reforco de dotacoes orcamentarias previamente
fixadas.

Tais creditos foram autorizados por meio de suplementacdes solicitadas a Secretaria de Estado do
Planejamento-SEPLAN/PI, em atendimento as demandas operacionais e administrativas da Pasta, conforme
previsao legal ealinhamento asdiretrizes orcamentarias e financeiras do Estado.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

1. Despesa de Pessoal - Folha 547.139.434,02
2. Despesas Correntes - Custeio 137.455.373,66
2.1. Despesas de Mao-Obra-Terceirizado 4.050.845,26
4. Despesas de Capital - Investimento 7/1.968.416,36

TOTAL 756.563.224,04




Plano Plurianual - 2025
Meta fisica e financeira por programa e territorio

Programa / Orgédo / Unidade Orgamentéria / Agdo

2024

2025

2026

2027

Meta Financeira

Meta Financeira

Meta Financeira

Meta Financeira

Territorio

TDO-ESTADO

Programa

0103 - PIAUI SEGURO

36.7684.794,00

41.561.161,00

47.898 166,00

54 828 404 00

0109 - GESTAOQ, INOVAGCAD E TRANSFORMAGAD DIGITAL

526.430.779.00

556 273.925.00

586.693.375.00

619.984.504 00

ITD1 - PLANICIE LITORANEA

25.760.000,00

26.475.663.00|

18.304 870,00

5.731.807.,00

TD4 - ENTRE RIOS 0103 - PIAUI SEGURD 44.901.000,00 46.331.835,00 33.135.552,00 15.218.665,00
TD6 - VALE DO RIO GUARIBAS 0103 - PIAUI SEGURO 25.064.000,00 25.951.604,00 17.867.171,00 12.009.767.00
TD8 - VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 0103 - PIAUI SEGURO 18.980.000,00 19.470.635,00 13.527.929 00 5.384 341,00

Total

1.355.841.146,00

1.430.129.646.00

1.434.854.126,00

1.426.314.976,00




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

823.9710.100.00

12101 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

772.921.841.00

CODIGO ESPECIFICAGAD ESFERA MATUREZA FONTE
ADMINISTRACAD DA UNIDADE FISCAL{F) 339014 =00 2. 724.040,00
12.101.06.122.0109.2000 339015 =00 B30.000.00
339030 500 TES.258.00
339033 500 334 736,00
T35 500 126.956,00
339037 200 5.134.960,00
330KE0 S00 24 .00:0.000.00
339040 500 4 400248 00
Total da Acao 38.310.307,00
GESTAD DEPESS0AS FISCAL(F 319004 500 21.506.885,00
12.101.06.122.0108.2500 pr— =00 ryeep—
319011 500 455.107.412,00
31901 2 500 12 605.726.00
319013 500 B 857 280,00
319016 500 26 519.285.00
319081 500 5.008,00
319113 =00 BE.098 734,00
339034 500 2.164.407,00
339036 S00 705.720,00
330046 500 0.801.204,00
339049 500 BO5.771,00
339093 200 5000 000,00
Total da Acgédo §31.4091.738,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Unidade Orcamentaria - 2025

FE_JFI:I'-.-'EM;E.J:J INKCIAL E QUALIFICACAD CONTINUADA DOS PROASSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA, DEMAIS AGENTES  FISCAL(F) 330036 200 40.000.00

121M.06128.0103.6016  PUBLUCOS E COLABDRADORES EVENTUAIS 330047 500 110.000.00
Total da Agéao 50.000.00

AQURSICAD, CONSTRUGCAD, REFORMA E AMPLIACAQ DE UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA FISCAL{F) 339039 200 344.£20.00

12.101.06.181.0103.5065 440051 =00 2 500.000,00
Total da Acao 2.844.500,00

MAMNUTENCAD DAS POLICIAS CIVIL, MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E CIENTIFICA FISCAL (F) 339030 200 2477322400

12.101.06.181.0103.6015 00 = 060 323,00
339038 =00 &4 587 .768.00

700 612.231,00

Total da Acao 86.843.616.00

MODERNIZACAD E APERFEICOAMENTO DA ESTRUTURA, PROCESSD DE GESTAD E INTELIGEMCIA FISCAL{F) 449039 300 5473800

12,101 .06.181.0103.6119 449040 =00 89,414 00
449052 =00 4749848 00

700 3. 83067200

Total da Agao 8.724.672,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Unidade Orcamentaria - 2025

IMPLANTACAQ DE UM SISTEMA ESTADUAL DE PESCULASA E DESENVOLVIMENTO PARA SEGURAMNCA PUBLICA FISCAL(F) J38035 500 300.000,00

449040 300 100.000,00

Total da Agao @00.000,00

ORCAMENTO PARTICIPATIVO -0OPA FISCAL(F) 339039 200 1.800.000,00

12.101.06.163.0103.7000 Total da Agdo 1.800.000,00
FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS E DE POUTICAS DE PREVENCAD A VIOLENCLA FISCAL(F) 339014 00 50.000,00

12.101.06.244 01036122 339015 500 =0.000.00
339030 200 200.000,00

JO0 219.058 00

339038 300 200.000,00

449052 700 1228 750,00

Total da Acdo 1.847.800,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.122.0003.2988 - H.AHIJTE"G DAS

POLICIAS CIVIL, MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS 0,00 0,00 77.573,07
MILITAR E TECNICA E CIENTIFICA
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 0,00 77.573,07
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
D Yimihica 0,00 0,00 F7.573,0/
12.101.06.122.0010.2000 - ADM IHISTHﬂ{;ﬁﬂ DA
UNIDADE 0,00 0,00 259.7/3,58
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 0,00 0,00 245.412,50
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
D Juridica 0,00 0,00 245.412,50
501 - Outros Recursos nao Vinculados 0,00 0,00 14.361,08
339030 - Material de Consumo 0,00 0,00 51,65
33:‘9[}33 - Passagens e Despesas com 0,00 0,00 953,21
Locomocao
339036 - Outros Servicos de Terceiros -
D Fici 0,00 0,00 432,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
D Juridica 0,00 0,00 12.924,22

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.122.0109.2000 - ADMINISTRACAO DA

UNIDADE 38.319.307,00 47.640.850,14 43.906.528,82
500 - Recursos ndao Vinculados de Impostos 358.319.307,00 44.363.278,63 40.673.817 .46
333093 - Indenizacies e Restituiches 0,00 0,00 0,00
339014 - Diarias - Civil 2.724.040,00 2.554.754,54 2.491.680,00
339015 - Diarias - Militar 830.000,00 1.108.440,00 1.108.440,00
339030 - Material de Consumo 768.258,00 639.546,25 639.784,77
339032 - Material de Distribuicao Gratuita 0,00 59.040,00 59.040,00
FIHREF T asanens € ICTeTs com 334.736,00 0,18 71.015,55
Locomocado
339036 - Outros Servicos de Terceiros -
Fisica 126.956,00 222.807,00 212.751,52
339037 - Locagdo de Mido-de-Obra 5.134.969,00 4.082.825,00 4.050.845,26

339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

24.000.000,00

22.104.218,10

19.096.736,55

339040 - Servicos de Tecnologia da

Skt e Cosriatn . Juridica 4.400.348,00 6.227.489,55 6.191.637,43
E gt i 0,00 24.342,00 2.172,60
Contributivas
339091 - Sentencas Judidiais 0,00 14.517,80 14.517,80
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0.685.894,21 5.234.833,59
339093 - Indenizacoes e Restituiches 0,00 18.704.00 25.854 .39
449040 - Servigos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - Pessoa Juridica L 0,00 i
449061 - Aquisicdo de Imoveis 0,00 1.620.700,00 1.330.700,00
501 - Outros Recursos nao Vinculados 0,00 3.277.571,51 3.233.011,36
339039 - Outros Servigos de Terceiros -
p i 0,00 749,999 57 705.466,42
339040 - Servicos de Teawloga da 0.00 2.527.571,94 2.527.544,94

Informacao e Comunicacdo - Pessoa Juridica

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

 12.101.06.122.0109.2500 - GESTAO DE PESSOAS

631.491.738,00

558.29/.021,02

567.214.448 37

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

631.491.738,00

238.553.908,73

244.951.520,96

319004 - Contratacao por Tempo Determinado

21.596.885,00

34.109.265,11

33.792.944.75

319007 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de
Previdéncia

1.034.208,00

975.056,00

1.010.652,60

319011 - Venamentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

455.107.412,00

358.546.105,22

356.886.195,24

319012 - Vencamentos e Vantagens Fixas - Pessoal

s 12.605.725,00 13.808.047.67 13.890.761,72
319013 - Obrigacoes Patronais 8.857.289,00 10.044.491,71 10.044.491,09
319016 - Outras Despesas Variavels - Pessoal Cvil 76.619.285,00 23.374.782,04 23.374.781,50
319091 - Sentencas Judiciais 5.008,00 4.200,00 4.200,00
319092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 1.283,93 1.283,86

_ 319096 - Ressaramento de Despesas de Pessoal 0,00 1.047.150,00 974,404 99

Requisitado
319113 - Obrigacoes Patronais 86.098.734,00 76.647.687,05 84.969.159,76
339034 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes 2.164.497.00 2.318.801,00 7.307.542.39

de Contratos de Terceirizacao

e 339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 705.720,00 603.517,00 603.516,68

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




"12.101.06.122.0109.2500 - GESTAO DE PESSOAS

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

339046 - Auxilio-Alimentacdo 9.801.204,00 8.311.380,00 8.311.380,00
339049 - Auxilio-Transporte 895.771,00 845.588,00 843.656,38
339093 - Indenizacoes e Restituicoes 6.000.000,00 7.916.550,00 7.916.550,00
501 - Outros Recursos ndo Vinculados 0,00 19.743.112,29 22.282.927 41
e 319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 0,00 15.249.339,65 18.918.190.82
— 319012 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 0,00 557.964.26 409.268,54
319013 - Obrigacoes Patronais 0,00 906.096,79 0,00
319016 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
319091 - Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00
319113 - Obrigagdes Patronais 0,00 2.863.099,15 2.863.099,15
339034 - ﬂutra_ﬁ_ DE."."L[]ESHS de Pessoal decorrentes 0,00 92.368.90 92.368,90
de Contratos de Terceirizacao
. 339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 0,00 52.501.67 0,00
| Fisica
339046 - Auxiio-Aimentacao 0,00 0,00 0,00
339049 - Auxilio-Transporte 0,00 21.741,87 0,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




12.101.06.128.0103.6016 - FORMACAO INICIAL E

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

QUALIFIEA{;ED CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS 50.000.00 289.371 30 279 837.05
DE SEGURANCA PUBLICA, DEMAIS AGENTES R B B
PUBLICOS E COLABORADORES EVENTUAIS
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 50.000,00 2.605,68 9.721,43
I 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 40.000,00 0,00 7.115.75
. 339039 - OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa 0,00 0,00 0,00
Juridica
339047 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 10.000,00 0,00 0,00
_ 339048 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 0,00 2.605,68 2.605,68
Fisicas
339093 - Indenizacoes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00
700 - Outras TEanﬁferenclﬂs_i:Ie Convénios ou 0,00 786.715,62 763.115,62
Instrumentos Congéneres da Unido
339014 - Diarias - Cvil 0,00 172.022,50 172.022,50
339015 - Diarias - Militar 0,00 63.098,80 68.098,80
_ 339048 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 0,00 546.594,32 522.994,32
Fisicas
12.101.06.181.0003.1991 - REAPARELHAMENTO E
MODERNIZACAO DAS UNIDADES DE SEGURANCA 0,00 0,00 4.026.912,97
PUBLICA
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 0,00 0,00 565,02
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 565,02
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 4.026.347 .95
449040 - Servigos de Tecnologia da Informacdo
e COmuNIcaciio - Juridica 0,00 0,00 271.756 48
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 3.754.591 47

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT



Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.181.0003.3078 - AQUISICAO, CONSTRUCAO, REFORMA E

AHPLIA.{;ﬁ{I DE UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA 0,00 0.00 873.453,07
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 873.453,07
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 0,00 873.453,07
12.101.06.181.0103.5065 - AQUIEI{;E{I, CONST I{U{;ﬁﬂ, REFORMA E
AHPLIA{}E{I DE UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA 2.844.699.00 02.142.028.53 55.589.018,82
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 2.844.699 00 2.139.143 41 1.711.729.71
FI0 - Oalros Servins de. Terorios — Pessta: Rwkica 344.699,00 2.139.142,47 1.710.516,79
449051 - Obras e Instalacoes 2.500.000,00 0,94 1.212,92
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 50.002.885,12 53.87/7.289.11
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 50.002.885,12 53.877.289,11

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.181.0103.6015 - MANUTENCAO DAS POLICIAS CIVIL,
MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E CIENTIFICA

86.843.616,00

62.101.322,58

6/7.356.874,26

500 - Recursos nado Vinculados de Impostos 79.370.992,00 62.101.322,58 67.251.550,58
339030 - Material de Consumo 24.773.224,00 18.544.667,70 20.097.527.42
339033 - Passagens e Despesas com Locomocao 0,00 113.361,80 113.361.75
339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 2.700,00 1.800,00
R e i i i 2 54.597.768,00 33.430.557,95 37.064.328,34
339040 - Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao -

Pessoa Juridica 0,00 0,53 0,00
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 9.974.533,07 9.9/7/4.533,07
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 35.501,53 0,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0.00 000 0.00

3[}[} - Qutras Ira nsferéncias de Convénios ou Instrumentos 7.472.624.00 0,00 105.323,68

Congéneres da Unido
339030 - Material de Consumo 6.960.393,00 0,00 0,00
339039 - OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 512.231.00 0,00 105.323,68

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




12.101.06.181.0103.6119 - MODERNIZACAO E
APERFEICOAMENTO DA ESTRUTURA, PROCESSO DE GESTAO E
INTELIGENCIA

8.724.672,00

28.343.276,70

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

10.381.970,99

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

4.5894.000,00 490.442,11 259.076,98
339!:}?[} - Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - 0,00 55.900,00 55.900,00
Pessoa Juridica
449039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 54.738.00 0.76 0,00
449'!}?[} - Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - 89.414,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica
ASNSL- ERPAETIOS C Mot rermancite 4.749.848,00 434.541,35 203.176,98
700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 3.830.672,00 73.796.313,59 6.066.373,01

Congéneres da Unido

449051 - Obras e Instalagoes 0,00 22.912.950,38 6.066.373,01
449052 - Equipamentos e Material Permanente 3.830.672,00 883.363.21 0,00
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 4.056.521,00 4.056.521,00
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 400.000,00 400.000,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 3.656.521.00 3.656.521,00
12.101.06.183.0103.5070 - IMPLANTAGCAO DE UM SISTEMA
ESTADUAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO PARA SEGURANCA S00.000,00 3.760.783,00 3.833./7/37,00
PUBLICA
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 900.000,00 3.760.783,00 3.833.7/37,00
339035 - Servigos de Consultoria 300.000,00 0,00 0,00
339039 - Outros Servigos de Terceires - Pessoa Juridica 500.000,00 706.116,00 801.237,00
339!‘.}?[} - Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - 0,00 3.054.667,00 3.032.500,00
Pessoa Juridica
449}'.1?[} - Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - 100.000,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica

Fonte: SIAFE /
SEFAZ-PI - SFSALCONPT




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

- .:._. N ':.-_ o LI ¥
v I 1.

12.101.06.183.0103.7000 - ORCAMENTO PARTICIPATIVO - OPA

1.800.000,00 1.069.474,13 1.151.028,25
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.800.000,00 /59.625,00 821.179,74
339030 - Material de Consumo 0,00 104.956,80 100.500,00
SN e Serebs de enteios - Pessoa ki 1.800.000,00 154.718,20 220.729,74
339093 - Indenizacoes e Restituicoes 0,00 499.,950,00 499.950,00
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 329.849,13 329.848,51
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 329.849,13 329.848,51
12.101.06.244.0103.6122 - FORTALECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS E DE POLITICAS DE 1.947.5809,00 851.600,44 1.118.767,79
PREVENCAO A VIOLENCIA
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 500.000,00 282.350,00 543.470,79
339014 - Diarias - Civil 50.000,00 39.360,00 39.360,00
339015 - Diarias - Militar 50.000,00 14.240,00 14.240,00
339030 - Material de Consumo 200.000,00 0,00 0,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00 0,00 0,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 228.750,00 489.870.79
Z[}[} - Qutras Ira nsferéncias de Convénios ou Instrumentos 1.447.809,00 569.250,44 575.297.00
Congéneres da Unido
339030 - Material de Consumo 219.059,00 0,00 6.047,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 1.228.750,00 569.250,44 569.250,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




Relacao de Convénios 2022 - 2028

Viaturas e Concluida (Viaturas entregues e

pagas) - Etapa das Pistolas 9mm em

CONV. N2 935339/2022 Junho de 2026 Armamento para f2ce de anilise e desembolso do RS 7.027.621,60
PM recurso federal
Viaturas e

Equipamentos de Etapa das Viaturas Concluida - Etapa
Combate 3 dos Equipamentos de Combate a

CONV. N2 932529/2022 Novembro de 2026 A Incéndios florestais em fase de RS 2.764.882,72
Incéndios . .
recebimento dos materiais e

Florestais para pagamento dos fornecedores.
CBM
Micro-6nibus . 3
CONV. N2 891347/2019 Dezembro de 2025 | o4 Bens entregues. Em fase de Prestacdo | p¢ 1.228.750,00
para pelotao de Contas.




Relacao de Convénios 2022 - 2028

Aquisicao de

cromatografo
CONV. N¢@ gas0so e Bens Entregues, mas ainda nao

Julho de 2026 instalados (recebidos definitivamente) — RS 2.507.800,00

942913/2023 gspectrometro de Iniciando fase de prestacao de contas.
infravermelho
Aguardando Ajuste do Plano de
CONV. N° Dezembro de 2026 Motocicletas Trabalho, posterior desembolso de RS 1.016.636,79
905050/2020 caracterizadas recursos federais e Recebimento dos . | !

Iltens.




Relacao de Convénios 2022 - 2028

Adesao a Ata de Registro de Precos
devidamente concluida. Iniciando Termo
Aquisicdo de bodycams @ Aditivo para aditivar contrapartida do

CONV. N2 972846 Dezembro de 2026 bara PM-PI Estado e Ajuste de Plano de Trabalho para RS 8.635.248,00
atualizar documentos. Ainda sem recursos
em conta.
Construcao do Centro
CONV. N@ Comunitario Pela Vida Licitacdo remarcada para o dia
967847/2024 €202/ no municipio de 06/02/2026. R$ 15.700.000,00
Teresina-Pl
Equipamentos, servicos
e estruturacdo de Foram pagas a Primeira e segunda
CONV. N2 medicbes. Terceira e quarta medicdes em
951694/2023 DEAAO Cfs 21k Centros de Controle processo de pagamento. Quinta e sexta RS 31.235.025,60

Operacional medicdes em andamento (Transferegov)




Relacao de Convénios 2022 - 2028

Kits de coleta de Kits de Insumos ainda em fase

- : T RS 512.231,73
material bioldgico interna de licitagao >

CONV. N2 944867/2023  Dezembro de 2026

Convénio concluido e em fase de

Prestacdo de Contas a partir de RS 1.801.036,20
Marco.

Diarias para operadores

CONV. N2 940856/2023 @ Abril de 2026 Lt
da seguranca publica

Fase de desembolso do recurso

financeiro para pagamento das

botinas. Aguardando resultado da RS 219.058,90
solicitacao de Ajuste do Plano de

trabalho.

Fardamento para o

CONV. N2 935338/2022 Novembro de 2026 . .
projeto pelotao mirim




L Capitulo 07
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Informacoes orcamentarias, financeiras e
contabeis - FESP-PI

O orcamento autorizado para o Fundo Estadual de Seguranca Publica do Piaui- FESP/PI, conforme Nacional

estabelecido na Lei Orcamentaria Anual- LOA/2025, foi de R$ 61.496.112,72, oriundo de recursos do Fundo de
Seguranca Publica FNSP.

Na execucao do Orcamento de 2025, foram realizados créditos adicionals suplementares, destinados ao
reforco de dotacdes orcamentarias previamente fixadas. Tais créditos foram autorizados por meio de
suplementacdes solicitadas ao do Planejamento- SEPLAN/PI, conforme as necessidades operacionais e

estratégicas da Secretaria de Seguranca Publica, observando os dispositivos legals e os limites estabelecidos
pelalegislacao orcamentariavigente.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

Despesas Correntes/Custeio 33.005.700,30
Despesas de Capital/Investimento 28.490.412,42
TOTAL 61.496.112,72




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12201 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO PIALI

43.810.728 00

CODIGO ESPECIFICACAD ESFERA NATUREZA FONTE
DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENSIMNG PARA OS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA FISCAL{F) 339036 M3 1.800.000,00
12.201.06.128.0103.6304 Total da Agio 1.800.000,00
REDUCAD DE MORTES VIOLENTAS INTENCIONAIS FISCAL(F) 339030 713 5.544 266,00
12.201.06.181.0103.6125 339039 713 | 532 000,00
A40052 13 19.333.295.00
Total da Agao 27.400.561,00
ENFRENTAMENTC DA VIOLENCIA CONTRA AMULHER FISCAL(F) 339030 713 638.907,00
12.201.06.181.0103.6127 239030 713 405, 530,00
449052 713 3.150 372,00
Total da Agdo 4.293.800,00
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA FISCAL{F) 339030 M3 7.BE5.100,00
12.201.06.331.0103.6126 — 13 2 058.250.00
449052 713 2 184.000.00
Total da Agao 12.107.359,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




| 12.201.06.128.0103.6304 - DESENVOLVER

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

ATIVIDADES DE PARA 05 PROFISSIONAIS DE 1.800.000,00 £.308.172,00 2.690.301,60
SEGURANCA PUBLICA
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 21.480,00 12.454,00
339047 - Obrigacgoes Tributarias e
L TR 0,00 21.480,00 12.454,00
Contributivas
T35 - Mnstesvmcits Fando. s Fando) e Seoursts 1.800.000,00 5.286.692,00 2.677.847,60
do Fundo de Seguranca Publica - FSP
339035 - Servigos de Consultoria 0,00 12,00 0,00
339036 - Outros Servicos de Terceiros -
i 1.800.000,00 2.319.400,00 2.0612.775,60
Pessoa FiSKCa
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
SEY 0,00 880.588,00 0,00
Pessoa Juridica
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 86.692,00 65.072,00
12.201.06.181.00:003.31320 - COMBATE A
0,00 0,00 972.679,19
CRIMINALIDADE VIOLENTA
713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
J 0,00 0,00 a72.679,19
do Fundo de Seguranca Publica - FSP
339030 - Material de Consumo 0,00 0,00 31,19
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 972.648,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFECAI CONPT




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.201.06.181.0103.6125 - REDUCAO DE
 MORTES VIOLENTAS INTENCIONAIS 27.409.561,00 105.543.157,19 50.951.100,06
713 - Transferéncias Fundo a Fundo de

- B0 Pamilo i Soquuarnca Db~ F48 27.409.561,00 101.743.428,84 48.830.956,47
339014 - Diarias - Cwil 0,00 56.365,00 6.365,00
330015 - Diarias - Militar 0,00 58.542 50 8.375,00

| 339030 - Material de Consumo 6.544.266,00 7.613.121,24 1.488.434,40
339035 - Servicos de Consultoria 0,00 119.412,00 39.804,00
339036 - Outros Servicos de Terceiros -

| ik 0,00 0,00 0,00

' 339039 - Outros Servicos de Terceiros -

| Juridica 1.532.000,00 43.347.873,38 19.869.515,71
339040 - Servicos de Tecnologia da

Filormacs € Gommidtacsor Juridica 0,00 6.487.315,84 1.126.468,80

' 449051 - Obras e Instalacoes 0,00 1.866.057,00 0,00
449052 - Equipamentos e Material 19.333.295,00 42.194.741.88 76.291.993,56

'Permanente

759 - Recursos Vinculados a Fundos 0,00 3.799.728,35 2.120.143,59

339030 - Material de Consumo 0,00 0,00 52.242,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -

| Sy 0,00 2.757.335,98 1.617.045,64
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 403.635,00 231.965,95
449052 - Equipamentos e Material 0,00 638.757,37 218.890,00

Permanente

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -

~ArEes Al AT




 12.201.06.181.0103.6127 - ENFRENTAMENTO

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER 4. 293.809.00 4.90/7.586,00 /68.658,50

| 713 - Transferéncias Fundo a Fundo de

 Recu do Fundo de Seguranca Puiblica - FSP 4.293.809,00 4.907.5686,00 768.658,50
339014 - Diarias - Civil 0,00 6/7.500,00 29.480,00
339015 - Diarias - Militar 0,00 58.000,00 29.982.50
339030 - Material de Consumo 638.907,00 640.313,00 0,00
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -

p Juridica 495.550,00 844.359.00 217.590,00
149052 - Hpapamcnios ¢ Matcril 3.159.372,00 3.287.414.00 491.606,00

Permanente

. 12.201.06.331.0103.6126 - MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PUBLICA

12.107.359,00

26.737.691,24

6.113.373,37

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 77.562,08 41.832 42
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 35.729,66 0,00
449092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 41.832.42 41.832 42

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de
 Recursos do Fundo de Seguranca Piiblica - FSP

12.107.359,00

26.660.129,16

6.071.540,95

339030 - Material de Consumo

/.865.109,00

/.865.109,72

12.748,80

339036 - Outros Servicos de Terceiros -

0,00

0,00

400,00

 Pessoa Fisica
| 339039 - Outros Servicos de Terceiros -
 Pessoa Juridica

2.058.250,00

5.679.468,28

2.8681.987,66

449051 - Obras e Instalacoes

0,00

11.151.251,16

0,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanenie

2.184.000,00

1.964.500,00

176.404.49

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -

~ArES ALl AAAIRNATT




Fundo Estadual de Seguranca Publica

Fundo de Natureza Especial

Recebe recursos: Fundo Nacional de Seguranca Publica (Operacao FAF).
Eixos de Investimentos:

Fortalecimento das Instituicoes de Seguranca Publica e Defesa Social;

Promover Acoes de Habitacao e Melhoriada Qualidade de Vida dos Profissionais da
Seguranca Publica (PROVIDA).




Legislacao Correlata

LEIN®13.675,DE11 DEJUNHO DE 2018.

Disciplina a organizacao e o funcionamento dos 6rgaos responsavels pela seguranca publica, nos termos do §
7° do art. 144 da Constituicao Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS);
institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); altera a Lei Complementar n°® 79, de 7 de janeiro de 1994,
a Lei n®10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n° 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei
N°12.681,de 4 de julho de 2012.

LEI N®13.756, DE12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre o Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), sobre a destinacao do produto da arrecadacao
das loterias e sobre a promocao comercial e a modalidade lotérica denominada apostas de quota fixa; altera as
Leisn ©8.212,de 24 de julho de 1991, 9.615, de 24 marco de 1998, 10.891,de 9 de julho de 2004, 11.473, de 10 de malo
de 2007,e13.675,de 11 de jJunho de 2018; e revoga dispositivos das Leis n ° 6.168, de 9 de dezembro de 1974, 6.717,
de 12 de novembro de 1979, 8.313, de 23 de dezembro de 1991, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.260, de 12 de julho
de 2001, 11.345, de 14 de setembro de 2006, e 13.155, de 4 de agosto de 2015, da Lei Complementar n® 79, de 7 de
Janeirode 1994, e dos Decretos-Leisn ©204,de 27 defevereirode 1967, 594, de 27 de maio de 1969, as Leisn °

6.905, de 11 de malo de 1981, 9.092, de 12 de setembro de 1995, 9.999, de 30 de agosto de 2000, 10.201, de 14 de
fevereirode 2001, e10.746,de 10 de outubro de 2003, e os Decretos-Leis n °1.405, de 20 dejunhodel975,e1.923, de

20dejaneirode 1982.




Legislacao Correlata

LEI ESTADUAL 7.298, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.
Cria o Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - CONESP.

LEIESTADUAL 7.340,DE 17 DEJANEIRO DE 2020.
Cria o Fundo Especial de Seguranca Publica—FESP.

PORTARIA DO MINISTRO N° 480/2021

Regulamenta os Eixos de Valorizacao dos Profissionais de Seguranca Publica e de Fortalecimento das
nstituicoes de Seguranca Publica e Defesa Social no ambito da Politica e do Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social, financiados com os recursosdo Fundo Nacional de Seguranca Publica, transferidos na

formadoincisoldoart.7°da Lein®13.756,de 12 de dezembro de 2018.

PORTARIAMJSP N°440, DE 4DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre os procedimentos para transferéncia obrigatoria de recursos do Fundo Nacional
de Seguranca Publica- FNSP aos Fundos de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal,
deqgquetrataoincisoldoart.7°da Leln®13.756,de 12 de dezembro de 2018, e define modelo

para o acompanhamento e a prestacao de contasdesses recursos, bem como para a eventual
apuracao de responsabilidade.




Legislacao Correlata

PORTARIAMISP n°737,DE 23 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre os procedimentos para transferéncia obrigatoria de recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Publica- FNSP aos Fundos de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, de que trata o inciso | do art.
7° da Lel n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, e define modelo para o acompanhamento e a prestacao de
contasdessesrecursos, bem como para aeventual apuracaoderesponsabilidade.

Portaria MJSP n°833,DE 24DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece os percentuaisde rateio e osvalores de recursos estimados a serem transferidos do Fundo Nacional
de Seguranca Publica aos Fundos Estaduais e Distrital de Seguranca Publica, na modalidade Fundo a Fundo,
para o exercicio 2025, e da outras providéncias.

PORTARIAMIJSP n°844,DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Suplementa os recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica a serem transferidos na forma do inciso | do
art.7°da Lein®13.756,de 12 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.




Ciclo FAF FESP

Expedicao de
Portaria pela
SENASP

O recurso de 2025 foi
depositado apos a
aprovacao do Plano de
Aplicacao.




Rateio 2025 FAF

UF Percentuais de rateio do FNSP Valor estimado [RS)
5ao Paulo 4.1414% 48.305.338,0100
Minas Gerais 3,3069% 45.570.127,5600
Bahia 3,804 7% 45.077.906,2600
Para 3,8990% 45.011.421,3800
Rio de Janeiro 3,8565% 44.,982.261,3600
Rio Grande do 5ul 3,8510% 44.918.109,2900
Parana 3,8398% 44.787.472, 3700
Amazonas 3,8304% 44.677.830,6500
Acre 3,8166% 44.516,.867,2900
Pernambuco 3, 8064% 44.397.894 3700
Maranhao 3, 7979% 44.298.750,2600
Rondaonia 3,7958% 44.274,.255,8400
Ceara 3, 7/911% 44.219.435,0000
Mato Grosso 3, 7831% 44.126.122,8800
Amapa 3,7802% 44.092.297, 2600
Santa Catarina 3, 7792% 44.080.633,2400
Roraima 3, 5000% 40.824.041,1800
Mato Grosso do Sul 3,5000% 40.824.041,1800
Espirito Santo 3,5000% 40.824.041, 1800
Goias 3,9000% 40.8524.041,1800
Alagoas 3,2000% 40.824.041,1800
Paraiba 3,2000% 40.824.041,1800
Sergipe 3,2000% 40.824.041,1800
Piaui 3, 9000% 40.824.041,1B00
Rio Grande do 3,2000% 40.824.041,1800
Norte
Distrito Federal 3,5000% 40.824.041,1800
Tocantins 3,9000% 40.824.041,1800

Total 100,0000% 1.166.401.176,0000




Rateio 2025 FAF

Repasse nacional: Piaui Recebe:

RS 1.166.401.176,00 m RS 40.824.041,18

v + v

Melhoria da Qualidade de e
. . ] Enfrentamento da violéncia
Vida dos Profissionais de

Reducao de Mortes Violentas

Intencionais contra a mulher

Seguranca Publica

Total: R$ 32.659.232,92 Total: R$ 4.082.404,11

Total: RS 4.082.404,11

Investimento: RS 22.861.463,04 Investimento: RS 2.041.202,05 Investimento: RS 2.857.682,88
Custeio: RS 9.797.769,87 Custeio: RS 2.041.202,05 Custeio: RS RS 1.224.721,23




Il Elaboracao do Plano de Acao

Afericao de critérios objetivos de utilizacao dos
recursosdo FESP, considerando necessidade e
urgéncia. Exigénciado TCE/Ple MP/PI.

Solucao: MatrizGUT

Matriz GUT & uma ferramenta gue auxilia na
definicao de prioridades, buscando organizar as
demandas de acordo com sua gravidade (Q),
urgéncia (U) e tendéncia (T).

GCravidade

Urgéencia

Tendéencia

'MATRIZ GUT

_ Sem gravidade
Qual o iImpacto

- desse problema | | VALDR!

- & i 2
para os envolvidos:  Extremamente
" grave

Pode esperar

pode esperar?

- Esse problema VALOR

Acaoimediata

5 Nao piorara
Esse problema ira

- piorar rapidamente

ou lentamente Piorara

L] S g rapidamente
tempo?

Resultado final '

VALOR ENTRE 1E 125

*




I Capitulo 08
Policia Civil

GOVERNO DO

SECRETARIA 7

DA SEGURANGA PUBLICA / PI AUI
SSP-PI _/' .

/ AQUI TEM FUTURO.



Mensagem do Delegado-Geral

O anode 2025 marca um periodo historico para a Policia Civil do Estado do Piaui. Os avancos alcancados sao fruto de planejamento,
Investimento, valorizacao profissional €, sobretudo, do compromisso diario de homens e mulheres que fazem da nossa instituicao
um pilaressencial daseguranca publica.

Registramos, com muita responsabilidade, uma reducao significativa nos indices de homicidios, resultado direto do trabalho
técnico de investigacao, da resolutividade dos inquéritos e da atuacao estratégica no enfrentamento ao crime organizado. Hoje, a
Policia Civil do Piaui apresenta altos indices de elucidacao de crimes, o que reforca a confianca da sociedade no nosso trabalho e
reafirma que ocrime naoficara impune.

Avancamos também na valorizacao da nossa corporacao, com a melhoria salarial, reconhecendo o esforco, a dedicacao e o papel
fundamental dos nossos policiais civis. Investir no servidor € investirem uma seguranca publica mais eficiente e humana.

Outro marco importante foi a inauguracao da nova sede da Delegacia-Geral, um espaco moderno, estruturado e a altura da
grandeza da Policia Civil do Piaui, que oferece melhores condicbes de trabalho e atendimento a populacao.

Na area de capacitacao, realizamos diversos cursos de formacao e aperfeicoamento, preparando nossos policiais para os desafios
cada vez mais complexos da atividade policial, com foco em tecnologia, investigacao qualificada e respeito aos direitos humanos.
Entre estes, destaco o IV Curso de Operacdes Policiais- COP, formando policiais para compor o grupo especial da instituicao que
atuara deforma eficazem missdesde alto risco.

Destaco ainda a criacao do Plantao Policial da Casa da Mulher Brasileira, uma conquista fundamental no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, garantindo atendimento especializado, agil e humanizado as vitimas, funcionando de forma integrada com os

demais orgaos darede de protecao.



Mensagem do Delegado-Geral

Em 2025, a Policia Civil também se destacou pela realizacao de grandes
operacoes policials, prisdes e apreensdes que resultaram na desarticulacao
de organizacdes criminosas, prisdes qualificadas e apreensodes relevantes,
reafirmando nossapresenca firme em todo o territdrio piauiense.

Outro passo estratégico foi o lancamento do Concurso Publico da Policia
Civil, assegurando a renovacao e o fortalecimento dos nossos quadros,
preparando ainstituicao para o futuro e paraasnovasdemandasda
sociedade.

Nada disso seria possivel sem o trabalho integrado entre as forcas de
seguranca, especialmente com a Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal e demais instituicdes. A
Integracao, o compartilhamento de informacdes e a atuacao conjunta sao
hoje fundamentais para os resultados que alcancamos.

Seguimos firmes, com responsabilidade, transparéncia e compromisso
com o povo do Piaul. A Policia Civil continuara avancando, investigando,
protegendo e servindo, sempre com o objetivo maior de promover justica e
garantir a pazsocial. Muito obrigado.




ldentidade Organizacional

MISSAO

Agir na defesa da
sociedade, exercendo com
efetividade as funcoes de

policia judiciaria e de
investigacao das infragcoes
penais, promovendo a ordem
publica do Estado do Piaui.

VISAO

Em 2025, ser uma
instituicao reconhecida
pelo atendimento de
qualidade e pelo alto
indice de eficacia na
elucidacao de infragoes

penais no Estado do Piaui.

VALORES

Etica & Probidade
Respeito aos Direitos
Humanos
Efetividade
Compromisso Social
Inovacao




Organograma Policia Civil - PI

Lomieing Supenor de Polca

£l
Excola Superior da Departamento de
Policla Civil Policia Clentifica -
DEFPOC
:DHIWH-,
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Organograma Policia Civil - PI

Delegado-Geral I
Delegado de Policia

Oficial Investigador de Policia Perito Oficial Criminal




Estrutura Organizacional

Delegado-Geral: Luccy Keiko Leal Paraiba

Delegada-Geral Adjunta: Adriana Maria Xavier Fontes Maximo

Diretora Administrativa: Carla Caldas Fontenele Brizzi Lima

Diretor de Policia Metropolitana: Marcelo Cruz Araujo Leal

Diretor de Policia do Interior: Francisco Célio Campos Gong¢alves Benicio
Diretor de Inteligéncia: Yan Régo Brayner

Diretor de Operacoes Policiais: Tales de Moura Gomes

Diretora de Protecao a Mulher: Bruna Verena Brito do Rosario Fontenele




Inaugurag¢ao nova sede

A nova sede foi construida em um terreno de 2.989.60 m?, com uma area edificada de 2.021,10 m?, distribuida em dois
pavimentos, incluindo alojamentos, refeitdrio, cozinha e vestiarios, garantindo suporte completo para os servidores e melhor
atendimento para a populacao. Fortalecendo o trabalho de inteligéncia e integracao dasforcas de seguranca.

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PAAUN
Dwlegecia Sarsl aa Policks Civil] - DalibC

-




Projetos realizados

Em 2025, a Policia Civil do Pilaui executou projetos estratégicos voltados a prevencao da violéncia, qualificacao
do atendimento ao cidadao, padronizacao de processos e fortalecimento institucional, comimpactos diretos na
seguranca publicaem todo o estado.

Principals Projetos Executados

Papocom aPClgualdade de Género

Exceléncia no Atendimento

Capacitacao em Registro de Boletim de Ocorréncia Delegacia-Geral Itinerante
Operacao Saturacao

Ao longo de 2025, mais de 1.600 servidores foram capacitados em atendimento ao cidadao, registro de Boletim
de Ocorréncia e gestao, resultando na padronizacao de fluxos e procedimentos nas unidades de policia da
capital e do interior. As acoes implementadas promoveram a melhoria da qualidade dos registros policiais,
padronizacao e agilidade nos atendimentos, além do fortalecimento do atendimento as vitimas e das iniciativas
de prevencao comunitaria.




Policia Civil em numeros
DEPOC - Policia Cientifica do Piaui

DEMANDAS DEMANDAS FINALIZADAS

Recebidas

Finalizadas

0 10000 20000 20000 40000
Volume de Demandas

32 388

@ Informacdes TeCnicas 1118
- Diocumenios Divercos TO

As demandas recebidas correspondem a todas as solicitacoes de pericia encaminhadas pelas autoridades
competentes as unidades periciais do DEPOC — nucleos e institutos. Ja as demandas finalizadas abrange o
conjuntode solicitacoes que tiveram seus procedimentos policiais concluidosaolongo doano de 2025.




Policia Civil em numeros
Exames mais requisitados

EXARALE OF (2550 CORPOEAL 14167

2ETd

2521

EXARE DE ICENTIFICAC AL 0F SUSSTARNCIA

EXAME CADSYERICT

2455
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FONTE: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO MEDICAO DE PERICIAS E LAUDOS E OFICIAIS




Policia Civil em numeros
Fluxo e demanda das unidades periciais

Unidades Requisitantes de Exames Periciais

Unidades Periciais mais requisitadas

FONTE: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO MEDICAO DE PERICIAS E LAUDOS E OFICIAIS




Policia Civil em numeros
Investimentos

IDNA Demais setores do DEPOC
RS$ 5.200.490,40 RS$ 32.679.505,06

i Hovo Gada @ Instifuton Loboroforoen
& ML @ inpi. do Criminolisticao

# Egqupomantos Taonclogloos
@ Paricio Ambantal

« Mova Sede: R$4.100.00,00 » |ML: R$1.440.390 66
» |nstitutos Laboratorlals: RS212.744 40 « Instituto de Criminalistica: R$1.298.304,73
« Equipamentos Tecnologlcos: RS987.746,00 « Pericla Amblental: R$214.000,00

Reducao do backlog de exames genéticos em crimes sexuals e locais de crime; Ampliacao da capacidade de
coleta e analise de condenados no sistema prisional; Fortalecimento das acoes de identificacao de pessoas
desaparecidas.




Resumo de Ocorréncias X Metas
Painel de monitoramento de metas anuais

HC v RCIE S FERVIMICIDHCKS L ATROCTHIC

487 37 14

MORTE FOR INTERVE r'll;.E:'J LESAD COPDRAL SEGLIDA WITIMIT ACAD

MORTE MO TRANSITO
DE AGENTE DE SEG. PUBLICA DE MORTE

20 9 2 1.071

CUMPRIMENTO DE MANDADO DE BUSCA E APREENSAD Metas Anuais de Indicadores Criminais

INDICADOR 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030
fl.? DB RCAIBO DE CELLILARES 14016 13:315 12674 11814 11213 16512 5811 W13 3410
ROLIBO DE YECULOS 5,133 3610 BOB1  7.553 T3 5454 SOE5 5435 4o007
FURTO DE CELULARES B537 6210 T S " G234 49073 LETE 4243 390
FUHTO DIE VEICLILOS 2453 2842 2402 2380 2.319 2.278 BIIE 2197 2156
BOLETINS DESPACHADOS CUMPRIMENTO DE MANDADO DE TR o o ! =¥ i G e o
PR FMORTES NS TEAMSTE 615 510 538 457 d57 416 I7E 335 294
SA0 HOMICIDID 557 579 571 563 555 K47 539 531 523
FERINIC D00 55 =] i A7 44 42 34 14 13
1 33 ,3 1 6 d' 6 '?2 LATROCINIC 15 E 34 32 3] 23 2T 25 =3
- MORTE POR OPCSICAD 35 34 13 17 30 29 28 er 26
WITIWIZ AC AT g T 7 7 7 E 5 A A
LESAD CORPORAL SEGLIDA DE MOATE £ 7 3 c 4 4 A 4 3
ARMAS DE FOGO APREENDIDAS INQUERITOS REMETIDOS
a Tetal 33521 1868 0218 285685 26012 25259 23609 21.056 20.303

5.152 14.909




Indicadores de esforco

Painel de monitoramento de metas anuais

CUMPRIMENTO DE MAND.
BUSCA E APREENSAO EI'?US
bota 0o AR

CUMPRIMENTO DE MAND.
DE PRISAO ":"672

INQUERITOS REMETIDOS
e 14.909

BOLETINS DEsPacHaDos 183 314

ARMAS DE FOGO
APREENDIDAS 51 52
fotal do Ano

e



Assessoria de Comunicac¢ao

=
780

Materias publicadas
no site institucional

O

15.611

Denuncias anonimas
registradas via site

o)

+2.000

Atendimentos ao cidadao
pela Ouvidoria da PC-PI

sugestoes, reclamacoes,

elogios e pedidos de informacao



Escola Superior de Policia Civil

A Escola Superior de Policia Civil, anteriormente
denominada ACADEPOL, assim reconhecida a

sse IUrmas executadas partir da Lei Complementar n® 318 de 1° de Julho
&y 419 de 2025.
ﬁ Instituida com finalidade da selegao, formacao,
@ Horas-aula ministradas treinamento e a especializagao tecnico-cientifica
28 6.044 e cultural dos servidores e dos policiais civis da
- secretaria de Seguranca Publica do Piaui.
CUrsos

Vagas ofertadas _ .
Possui  estrutura, autonomia e  modelo
20.004 pedagogico compativeis ao ensino superior,
atuando na  formacao, capacitagao e

especializagao tecnico-cientifica dos policiais
Civis.




Sistema de gestao de atendimento

O Sistema de Gestao de Atendimento (SGA) € uma iniciativa estratégica voltada a organizacao, padronizacao e
eficiéncia do atendimento ao cidadao.Apds a implantacao inicial e validacaodo modelo, 0 projetoavanca paraa
expansao do SGA em outras unidades policials,com focoem:

- Reducao dotempo de espera e melhor fluxo de atendimento

- Padronizacao de processos e rotinas de recepcao

- Transparéncia e rastreabilidade dos atendimentos

- Apoio a gestao,com dados em temporeal eindicadores de desempenho
- Melhoria da experiéncia do cidadao no servico policial

A ampliacao do SCA fortalece a gestao orientada por dados, promove maior previsibilidade operacional e
contribuil para uma Policia Civil mais eficiente, acessivel e moderna. A Central de Flagrantes atuou como
unidade pioneira nha implantacaodo SCA. Abaixo esta uma demonstracao do painel de indicadores.




Sistema de gestao de atendimento

A ampliacao do SGA fortalece a gestao orientada por dados, promove maior previsibilidade operacional e
contribul para uma Policia Civil mais eficiente, acessivel e moderna. A Central de Flagrantes atuou como
unidade pioneira haimplantacao do SCA.

Abaixo esta umademonstracao do painelde indicadores.
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Feminicidios, estupros e violéncia doméstica

Violéncia Doméstica Estupro Feminicidios
2022: 1.807 2024: 1.411 2024: 40
2025: 3.215 (+78%) 2025:1.372 (-3%) 2025: 38 (-5%)

Agressores presos (2023-2025) 8.188

Reducao nos crimes letais e sexuals, com aumento significativo das
atuacoes policiais em violéncia domeéstica.




Policia Civil do Estado do Piaui

Informacoes de orcamento

Em 2025 o orcamento autorizado foide R$ 7.377.530,00, de origem do préprio Tesouro Estadual. Por necessidade
no decorrer da execucdo do orcamento, houve alteracdes orcamentarias (Suplementacdo e/ou Anulacdo).
Sendo executado em 2025 o total de R$ 6.795.592,25. Dessa quantia, R$ 6.659.089,65, foram destinados com
despesas ordinarias tais como: diarias civil, outros servicos de terceiros-pessoa juridica, material de consumo,
passagens e despesas com locomocao, indenizacoes de operacoes planejadas e despesas de exerciclios
anteriores, bem como R$ 136.502,60, foram referentes a Despesas de Capital/Investimento (Equipamentos e
Material Permanente) com fonte oriunda do Tesouro e Transferéncias Especiais- UNIAO.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

1. Despesas Correntes - Custeio 6.659.089,65

2. Despesas de Capital - Investimento 136.502,60
TOTAL 6.795.592,25




Policia Civil do Estado do Piaui

Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis
Quadro de Detalhamento de Despesas por Programa de Trabalho/Esfera/Natureza/Fonte sem Emenda
Parlamentar-2025

12102 - DELEGACIA GERAL DA POLICIA CIVIL 7.377.530,00
CODIGO ESPECIFICAGAD ESFERA MATUREZA FONTE

ADMINISTRACAC DA UNIDADE FISCALF) 332014 200 40.000,00

12.102.06.122.0100.2000 239030 500 170.000.00

339033 500 40.000,00

2338039 200 180,000, 00

39093 500 3000 000,00

Total da Agao 3.430.000,00

MANUTENCAD DAS UNIDADES DA POLICIA CIVIL HSCAL{F) 338014 500 1.10.000.00

12.102.06.181.0103.6184 930030 500 757 53000

238039 500 935.000,00

33040 S00 50.000 00

A4G052 500 300.000,00

Total da Agao 3.142.530,00

MANUTENCAD DO DEPARTAMENTO DE POLICIA CIENTIFICA FISCAL(F) 330014 500 250.000,00

12.102.06.181.0103 6299 239030 =00 250,000,00

339039 200 260.000,00

Total da Agao 800.000,00

MANUTENCAO DO PROUETO PAPO COM APC HSCAL(F) 339030 200 2.500,00

12.102.06.181.0103.6300 330030 =00 2 500,00

Total da Agao 5.000,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.102.06.122.0109.2000 - ADMINISTRACAO DA

3.430.000,00 3.461.160,00 3.454.008,86
UNIDADE
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 3.430.000,00 3.461.160,00 3.454.008,86
339014 - Diarias - Civil 40.000,00 64.960,00 64.960,00
339030 - Material de Consumo 170.000,00 49,700,00 49,700,00
339033 - Passagens e Despesas com Locomocao 40.000.00 33.000.00 26.848 85
. 2 Palrns Serescus fe- Tereriros = fessos 180.000,00 313.500,00 312.500,00
Juridica
339093 - Indenizagbes e Restituigbes 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
12.102.06.181.0103.6134 - MMI_I'I'EHGEG DAS UNIDADES
DA POLICIA CIVIL 3.142.530,00 2.784.580,96 2. 724,443, 39
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 3.142.530,00 2.618.140,96 2.630.693,39
339014 - Diarias - Civil 1.100.000,00 930.594,32 936.720,00
339030 - Material de Consumo 757.530,00 579.330,00 578.040,79
oy, ST OREmS Serins. de.Te e - Ressna 935.000,00 048.416,64 922.340,00
Juridica
_33%[!14] - Servicos de Tecnologia da Informacao e 50.000,00 0,00 0,00
Comunicacdo - Pessoa Juridica
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 150.800,00 150.800,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 200.000.00 0.00 42.797 60
706 - Transferéncia Especial da Unido 0,00 166.440,00 93.710,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0.00 166.440 00 93.710.00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




12.102.06.181.0103.6299 - MANUTENCAO DO

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

DEPARTAMENTO DE POLICIA CIENTIFICA St SISaun A
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 800.000,00 618.000,00 617.180,00
339014 - Diarias - Civil 290.000,00 188.000,00 187.680,00
339030 - Material de Consumo 250.000,00 230.000,00 230.000,00
]urmtﬂaagﬂ:}ﬂ - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa 260.000,00 - —
12.102.06.181.0103.6300 - MANUTENCAO DO
PROJETO PAPO COM A PC 200000 u D
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 5.000,00 0,00 0,00
339030 - Material de Consumo 2.500,00 0,00 0,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 2.500,00 0,00 0,00

Juridica

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




Capitulo 09

GOVERNO DO
SECRETARIA

-

=

DA SEGURANCA PUBLICA / PIAUi

SSP-PI AQUI TEM TRABALHO.
=2

AQUI TEM FUTURO.




Anhexos

Plano Estadual de Seguranca Publica

Politica Estadual de Seguranca Publica

Mapa Estratégico da Secretariade Seguranca Publicado Piaui
Decreto 22055/2023 - Implementacdo RISP E AISP

Relatorio de Gestao - Policia Civil PI 2025

Organograma Secretariade Seguranca-2025

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1-HtYKFxzIcEMdbBMo_5m_vu2HoyIM_Xp

Acesse o Relatério de Gestao:
https://www.ssp.pi.gov.br/documentos/relatorio-de-gestao
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