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Apresentacao

P Considerando que a prestacao de contas dos gestores publicos deve conter elementos e demonstrativos que
evidenciem a boa e regular aplicacao dos recursos publicos, bem como o resultado das acdoes empreendidas pelos

administradores e responsaveis guanto ao cumprimento dos objetivos estabelecidos para a unidade prestadora de
contas (UPC);

p Considerando que a prestacao de contas dos gestores publicos deve proporcionar uma visao clara e concisa sobre
como a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas da UPC, no contexto de seu ambiente externo,
levam a geracaodevalorem curto, médio e longo prazos;

p Considerando INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022-TCE, DE 31 DE MARCO DE 2022, que disciplina a composicdo do
Relatorio de Gestao Consolidado e da outras providéncias;

p Apresentamos o Relatério de Gestao Consolidado da Secretaria de Seguranca Publica do ano de 2024.
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Mensagem do Secretario

Senhor Presidente,

Senhores Conselheiros,

E com grande satisfacdo que apresento a Vossas Exceléncias o relatério das
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica do
Piaui (SSP-PI) no exercicio de 2024. Este documento reflete nosso compromisso
com a transparéncia e a eficiéncia na gestao da seguranca publica, pilares
fundamentais para a promog¢ao da pazsocial em nosso estado.

No ano de 2024, a SSP-PIl realizou um dos maiores investimentos em
infraestrutura de sua histéria, totalizando mais de R$ 25 milhdes aplicados em
obras e modernizacdes em todo o estado. Foram entregues 31 novas unidades e
reformas, incluindo: Ampliacao e reforma do Instituto Médico Legal Gerardo
Vasconcelos (IMLGV), em Teresina, com investimento de R$ 6,8 milhdes,
modernizando as instalacdes para atender aos padrdes técnicos necessarios ao
trabalho pericial; Construcao da Delegacia de Policia Civil em Baixa Grande do
Ribeiro, no valor de R$ 4 milhdes, ampliando a capacidade de atendimento e
fortalecendo a presenca policial na regiao; Entrega do Complexo das Delegacias
em Parnaiba, com investimento de R$ 850 mil, integrando diferentes unidades
policiais e otimizando o atendimento a populacao do litoral piauiense. Essas
acoes visam aprimorar 0s servicos prestados a populacao e oferecer melhores
condicoes detrabalho para os profissionais da seguranca.

A SSP-PI intensificou as operacdes integradas das forcas de seguranca,
resultando em significativas apreensdes de drogas,armas e recuperacao de bens,
fortalecendo a seguranca em todo o estado. Entre as acdes de maior destaque
estao asoperacodes "Rastreados" e "Interditados", realizadas com a colaboracao de
diversas forcas policiais, que contribuiram para resultados expressivos. Um
exemplo disso € a recuperacao de mais de 10 mil celulares roubados nos ultimos
doisanos, uma iniciativa liderada pela

Superintendéncia de Operacdes Integradas (SOI) da SSP-PI. Essa acao
garantiu a devolucdo de aproximadamente R$ 21 milhdes em bens a
populacdo, considerando um valor médio de R$ 2.100 por aparelho. Em 2023,
foram recuperados 3.752 celulares, e em 2024 esse numero aumentou para
6.358, totalizando 10.110 aparelhos recuperados no periodo—um crescimento
de 69%. Além disso, o programa teve impacto direto na reducao de crimes
graves, como latrocinios, com o registro de apenas 18 vitimas em 2024, o
menor indice desde 2015. Essa reducao representa uma queda de 28% em
relacao a 2022, quando foram registrados 25 casos, € mais de 60%
comparado aos 47 registros de 2015. O numero de roubos também
apresentou uma expressiva queda nos ultimos dez anos. Em 2015, foram
registrados 24.957 casos, enquanto em 2024 esse nUmero caiu para 12.424.
Entre 2022 e 2024, os roubos de celulares diminuiram 41%, evidenciando o
Impacto positivo do programa de recuperacao de aparelhos, que também
desarticulou redes de receptacao e reduziu a circulacao de dispositivos
roubados. Esses resultados refletem o compromisso da SSP-PI com a
seguranca e a eficiéncia na protecao da populacao.

Em 2024, promovemos workshops para apresentar dados e analises
criminais, visando possibilitar uma melhor interpretacao dos indicadores de
seguranca publica. Essas iniciativas buscam aprimorar as estratégias de
combate a criminalidade, tornando-as mais eficazes e baseadas em
evidéncias.

Destacamos a instituicao da Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social (PESPDS), conforme a Lei n°® 8.480, de 22 de agosto de 2024.
Essa politica tem como finalidade a preservacao da ordem publica e da
INncolumidade das pessoas e do patrimonio, estabelecendo diretrizes para a
atuacaointegradados érgaosde seguranca.

Reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e a
Inovacao na gestao da seguranca publica, buscando sempre aprimorar os
servicos prestados a sociedade piauiense. Estamos a disposicao deste
Egrégio Tribunal para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,
Chico Lucas
Secretario de Estado da Seguranca Publicado Piaui
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Nosso Proposito

P A Secretaria de Seguranca Publica do Piaui (SSP-PI) tem o propdsito de coordenar e executar as estratégias de
seguranca da populacao piauiense, a fim de assegurar a protecao a integridade fisica, a vida e a propriedade.
Integrando diversas forcas de seguranca, especificamente a Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de Bombeiros
Militar, assim como o demais orgaos especializados, a SSP-Pl busca enfrentar os desafios complexos qgue envolvem
a seguranca publica.

P Reconhecemos que, para construir uma sociedade segura, € fundamental investir no desenvolvimento
profissional e bem-estar dos nossos servidores. Ao mesmo tempo, implementamos praticas de gestao eficazes
para otimizar processos internos, promovendo uma administracao transparente e focada em resultados.

p Adotamos tecnologias inovadoras para fortalecer nossas operacoes, garantindo uma abordagem moderna e
eficiente na promocao daseguranca publicaem todo o Piaui.

P Nossaatuacaotambém estafocada em desenvolver acoes preventivas,com politicas de respeito a pessoa humana
e aosdireitos dos cidadaos, além de promover a capacitacao dos profissionais da area.
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Quem Somos??

P Missao:
Proteger as pessoas através de uma seguranca publica moderna e cidada.

p Visao:
Ser referéncia Nacional em Seguranca Publica por meio da exceléncia operacional, inovacao, gestao e defesa
soclal.

p Valores:
Promocao da Cidadania e Defesa Social: Buscamos promover a participacao cidada, fortalecendo direitos
fundamentais e fomentando um ambiente seguro para todos.
Integridade e Transparéncia: Pautamos nossas acdes na ética, integridade e transparéncia, assegurando uma
gestao responsavel e alinhada com os principios da legalidade.
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Quem Somos??

P Valores:

Eficiéncia e Inovacao: Buscamos constantemente inovar, adotando tecnologias e abordagens modernas para
enfrentar os desafiosem evolucao naseguranca publica.

Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Valorizamos o desenvolvimento continuo de nossos servidores,

reconhecendo que uma equipe gualificada, com bem estar fisico e mental € fundamental para o sucesso das
operacoes.

Exceléncia Operacional: Coordenamos e executamos operacdes eficientes e eficazes, priorizando a seguranca da
populacao e a preservacao daordem publica.

Integracao com a Comunidade: Priorizamos a seguranca e o bem-estar da comunidade, buscando estabelecer
uma relacao de confianca e colaboracao.
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Natureza e Competéncias

De acordo com o Art. 1° do DECRETO N° 22.057, DE 10 DE MAIO DE 2023, compete a Secretaria de Seguranca
Publica:

p |- a preservacao da ordem, a seguranca publica e a protecao da integridade fisica, da vida e da propriedade, a
prestacao dosservicos de Defesa Social e de Policiaem geral,

p |I- programar, supervisionar, dirigir e orientar a acao das Forcas de Seguranca, gue compreendem a Policia Civil, a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, assegurada a cooperacao com as autoridades federails, dos demais

Estados e do Distrito Federal;

p |lI- exercer atribuicOes de policia administrativa e judiciaria, executando acoes policiais tipicas, preventivas e
repressivas, em todo o territorio do Estado;

p |V- praticar atos de natureza assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa no exercicio das atividades de
policia;

P V-auxiliar as autoridades do Poder Judiciario e atender as requisicdes de forca policial para o cumprimento de

suas decisdes;




Competéncias

P VI-desenvolver politicas de respeito a pessoa humana e aos direitos dos cidadaos no exercicio das atividades de
policia,com rigorosa observancia das garantias constitucionais e legais;

p VIl -reprimir, de forma eficaz, sem prejuizo da observancia das garantias legais, quaisquer abusos praticados por
autoridades investidasdefuncao policial;

P VIll-promoveracapacitacdo dos profissionais da drea de Seguranca Publica;

p [X-promoveramodernizagaodoaparelho policial do Estado;

p X-apoiarepromoveraimplantacaoda policiacomunitariae de centrosintegradosde cidadania nos Municipios;

P Xl-consolidarestatisticasestaduaisde crimes;
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Competéncias

Xll- elaborar, propor e executar as diretrizes relativas a implementacao e execucao do sistema de gestao de riscos,
Nno ambito da Secretaria da Seguranca Publica, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado

do Pilaui,de formaintegrada;

XlIl- elaborar protocolos a serem seguidos pelas Forcas de Seguranca Publica, especificos e apropriados para cada
nivel de risco,com base na integracao das unidades policiais e respeitada a legislacao federal aplicavel,

XIV- promover a implementacao e a execucao da Politica Estadual de Protecao, Orientacao, Defesa e Educacaodo
Consumidor, por meio da articulacao de suas acdoes com entidades e 6rgaos publicos estaduals e municipals e
entidades civis,gue desempenham atividadesrelacionadas a defesa do consumidor.
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Estrutura Organizacional

p [-Gabinetedo Secretario- CAB;
P I-Superintendéncia de Gestao- SUPEG;
P lll-Superintendéncia de Operacoes Integradas- SO,
P [V-Superintendénciade Cidadania e Defesa Social- SUCID.
Integram ainda a estrutura da SSP/PI os seguintes colegiados:
p |-Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social-CONESP (Lein®7.298,de 19 de dezembro de 2021);

p |I-Gabinete de Gestao Integrada- GGl (Decreton®11.843,de 10 de agosto de 2005);

p IlI-Conselho Gestor do Fundo Estadual de Seguranca Publica- CGFESP (Lei n®7.340,de 17 de janeiro de 2020).
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Estrutura Organizacional

SUPERINTENDENCIA

DE GESTAO

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Financeira

Diretoria de
Gente e
Planejamento

Diretoria
do SUSP

SECRETARIA DE
SEGURANGCA

PUBLICA - SSP/PI

SUPERINTENDENCIA
DE OPERACOES
INTEGRADAS

Diretoria de
Inteligéncia
Estratégica

Diretoria de
Policia
Comunitaria e
Cidadania

Diretoria de
Operaces
de Transito

Diretoria
Militar

SUPERINTENDENCI
A DE CIDADANIA E
DEFESA SOCIAL

CORPO DE .
BOMBEITOS POLICIA POLICIA CIVIL

MILITAR DO M'LF',TIQSI,DO DO PIAUI
PIAUI

Diretoria de Diretoria Diretoria
Avaliagédo de Defesa Estadual de

de Riscos Social Protecéo ao
Direito do

Consumidor

Instituto de
Identificacdo
Digital - Félix

Pacheco

GOVERNO DO
SECRETARIA

=
’
L1
DA SEGURANGCA PUBLICA / PI AU'
e -f- U
—-—



Equipe Estratégica da SSP - 2024

Secretario Estadual de Seguranca Publica: Francisco Lucas Costa Veloso

Chefe de Gabinete: Andréa Sento Sé de Aragao

Superintendente de Gestao (SUPEG): Jetan Pinheiro Barbosa

Diretor Administrativo: Rannyere Straser Tardele Vieria

Diretor Financeiro: Luiz Arthur Serra Lula

Diretora de Gente e Planejamento: Ana Virlania de Souza Nogueira

Diretor do SUSP: Lucas Santos Eulalio Dantas

Superintendente de Operacoes Integradas: (SOI): Matheus Lima Zanatta
Diretor de Policia Comunitaria e Cidadania: Renato Alves Vieira

Diretor de Inteligéncia Estratégica: José Anchieta Nery Neto

Diretor Militar: Cledson José Queiroz Granja

Diretor de Operacdes de Transito: Fernando Marquesde Freitas Aragao
Superintendente de Defesa Social (SUCID): Maria Elizete de Lima Silva Segunda
Diretora de Avaliacao de Riscos: Eugénia Nogueira do REgo Monteiro Villa
Diretora de Defesa Social: Brenda Alves de Carvalho SECRETARIA LTI Y
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Equipe Estratégica da SSP - 2024

|I-Gabinete do Secretario- GAB;

lI-Superintendéncia de Gestao- SUPEG;

ll- Superintendéncia de Operacoes Integradas- SOI;

IV-Superintendéncia de Cidadania e Defesa Social- SUCID.

Integram ainda a estrutura da SSP/PI os seguintes colegiados:

|-Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social-CONESP (Lein®7.298,de 19 de dezembro de 2021);
II-Gabinete de Gestaolntegrada— GGl(Decreton®11.843,de 10 de agosto de 2005);

ll1- Conselho Gestor do Fundo Estadual de Seguranca Publica- CGFESP (Lei n®7.340,de 17 de janeiro de 2020).
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Governancga e Gestao

Covernanca compreende
essencialmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacao da gestao com
vistas a conducao de politicas publicas e
a prestacao de servicos de interesse da
sociedade.

O modelo a seguir apresenta ainteracao
da Secretaria de Seguranca com Os
principals stakeholders gue compdem a
governanga da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Piaui.

Sociedade
v !RNAN Outras partes Instancias externas
- cA Cldadiios Imom::das de governanca
" » Ministério da Justica
» TCE
1 . Tribunal de Justica

Instancias externas - Ministerio Publico

de governanca

( Orgédos superiores ‘

« SEPLAN « SEJUS - SEDUC
« SASC « SEMP! « DETRAN

Instancias de Governanc¢a

QOutras instancias de
governanca

Forcas de seguranca

Alta Administracdo

« Secretario de Seguranca
« Superintendentes

|
(Diretores e Gerentes)
I

Gestao operacional

(Coordenadores)

 GESTAO




Governancga e Gestao

Para que haja uma integracao entre as
diretrizes que norteiam as acodes de
seguranca publica no estado do piaui, ha a
necessidade de que todos os artefatos
governamentals estejam também
Integrados, garantindo, deste modo, a melhor
gestao de recursos humanos, estruturais e " Planejamento estratégico

financeiros.

No ano de 2024 a area de Secretaria de ’ '

Seguranca Publica empenhou-se em definir
as diretrizes publicando uma Politica PPA SSP

P. Estratégico

- Militar
Estadual de Seguranca Publica,
reestruturando o Plano Estadual De ‘
Seguranca Publica e definindo o seu P. Estratégico
Planejamento Estratégico, em consonancia Bombeiro Militar
com o PPA (Plano Plurianual). Os
planejamentos das trés forcas de seguranca P. Estratégico
passarao pelo mesmo alinhamento. Policia Civil




Politica Estadual de Seguranca
Publica do Estado do Piaui

nstituida por meio de Lei 8.480/2024 a
Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social elaborada pela Secretaria de
Seguranca Publica da as diretrizes para o
tratamento da seguranca publica no estado
do plauigque serao implementadas por meio
do Plano Estadual de seguranca Publicae dos
seus planos anexos. A Politica de Seguranca
Publica e Defesa Social € assim
Implementada por meio de 03 (trés) planos
estaduals:

|- Plano Estadual de Seguranca Publica.

lI- Plano Estadual de Politica Penal.

III- Plano Estadual de Enfrentamento a
violéncia contra as Mulheres.

LElI N2 8480, DE 22 DE AGOSTO
DE 2024

Institui a Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social (PESPDS), estabelecendo os principios, as
diretrizes, os objetivos, as estratégias e o0s meios e

instrumentos de sua implementacdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (PESPDS),
com a finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimOnio, por
meio da atuagcdo conjunta, coordenada e integrada da Secretaria de Estado da Segurancga Publica (SSP), por
meio da Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar, da Secretaria de Estado da Justica
(SEJUS), por meio da Policia Penal, e demais 6rgdos e instituicdes estaduais, em articulagdo com os

Municipios e com a sociedade.

CAPITULO II
DA POLITICA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secao I

Da Competéncia para Estabelecimento das Politicas de Seguranca Piblica

Art. 2° Compete ao estado do Piaui estabelecer a Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social (PESPDS), observando as diretrizes da politica nacional, especialmente para o
fortalecimento das agdes de prevencdo e repressao de crimes, priorizando-se a reducdo da letalidade
violenta, a analise e o enfrentamento das situacoes de emergéncia e a implementagdo de politicas

transversais para a preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana.

Secao II

Dos Principios

Art. 3° Sao principios da PESPDS:



Plano Estadual

O plano de Seguranca do Estado € um artefato
Importante para garantir acoes integradas de
Seguranca Publica alinhadas com o Plano de
Seguranca Nacional e com a Politica de Seguranca

S\ : : 4 N
Publica e Defesa Social Nacional. Wi b
| ,émf:::"" ESTADUAL DE
O Plano Estadual de Seguranca Publica do estado £ EEEET SEGURANCA
do Piaui, tem vigéncia até 2030 seguindo o Plano PUBLICAE
. . DEFESA
Nacional, podendo serrevisado anualmente. COCUAY

A Fiscalizacao da aplicacao do plano estadual ficara
a cargo do CONESP (Conselho Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social) que deverd
avaliar semestralmente a execucao das acoes
presentes no plano e osindicadores correlatos.

PLANO DE

SEGURANGA
PUBLICA

DOESTADO DO PIAUI




Planejamento Estratégico SSP

O Planejamento Estratégico da Secretaria de | _
SegurancaPuUblica do Estado do Piaui,estabelece: Mapa Estratégico SSP-PI e G, | - 2 BIAL
03 perspectivas de entrega - ( Entregas a

Sociedade; Processos Internos e Pessoas);

ENTREGAS A SOCIEDADE PROCESSOS INTERNOS PESSOAS

PROTECAO A VIDA VALORIZACAO E

- Reduzir os crimes contra a vida; GESTAO E INOVACAO PROTEGCAO DOS
: il . PROFISSIONAIS DE
- Reduzir os feminicidios; SEGURANCA PUBLICA
- Reduzir os riscos de desastres, ¢

incéndios e acidentes em geral.

PROTEGCAO AO PATRIMONIO
- Reduzir taxas dos crimes violentos contra o patriménio; - Promover uma cultura de gestéo agil

[ J V4 [ J ~
07 eixos estratégicosde atuacao:
& p rOte (_; ad0d V| d d , - Reduzir taxas de roubos e furtos de veiculos; com foco em processos & inovagéo;
~ - Reduzir taxas de roubos e furtos de celulares. ) .
~ . A~ . . VISAO: - Reduzir o numero
™ p rOte(; a O a O p a t r I m O n I O, Ser referéncia COMBATE AS ORGANIZAGCOES CRIMINOSAS - Garantir comunicacdo interna absoluto de suicidio

kY . ~ R . nacional em - Reduzir a ameaca e o impacto e externa de maneira efetiva; de profissionais;
- Combateas Organizacdes Criminosas, seguranca publica, do crime organizado.
: " - Modernizar a infraestrutura )
por meio da TRANSITO - Aumentar o nimero

tecnolégica da SSP; . ;
de profissionais com

horas e certificados
em treinamentos

- Transito; Qi o
. . . . operacional, vias com tranquilidade e segurancga.

- Fortalecimento da Cidadania e DefesaSocial; inovagso, gesto uicede @ segurene
N N e defesa social. FORTALECIMENTO DA CIDADANIA

- Gestao e INovacao; gBes de ciacaria,
- Valorizacao e Protecao dos Profissionais de

Fortalecer as acdes de cidadania,
SegurancaPublica.

- Gerir e alocar recursos de forma
eficaz para maximizar o impacto
positivo na seguranca.

paz e defesa social

16 PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES
EFICAZES
sz
° ° ” ° V=
19 O bJ etlvos ESt ra teg |COS. MISSAO: Proteger as pessoas através de uma VALORES: Promocao da cidadania e defesa social, integridade : =
e transparéncia, eficiéncia e inovagao, desenvolvimento pessoal e =

seguranc¢a publica moderna e cidada. . n . . N d
profissional, exceléncia operacional, integragcao com a comunidade.

Elaborado conforme a metodologia do Balanced
Scorecard, o Planejamento possul metas e
Indicadores, que possuem relacao de causa e efeito
visando assegurar o cumprimento da missao e o

alcance davisao da SSP.




Cadeia de Valor SSP

Como parte dos esforcos para desenvolvimento
de uma gestao voltada ao resultado, foi realizado
O Mmapeamento dos mMacroprocessos
responsavels pela entrega de resultados e valor

a socliedade, no que se refere a seguranca
publica.

Em 2024 em decorréncia da elaboracao do
Plano Estadual de Seguranca, do Planejamento
estratégico e da implantacao do escritorio de
Processos e projetos na Secretariade Seguranca,

houve uma atualizacao da cadela de valor da
Secretaria.

“WVISAO
Ser referéncia Nacional
em Seguranc¢a Publica
por meio da exceléncia
operacional, inovacao,
gestao e defesa social.

GESTAD DE

PROCESSOS,
PROJETOSE
INOVACAD

CADEIA DE VALOR INTEGRADA

“MISSAO
Proteger as pessoas

atraves de uma
seguranca publica

moderna e cidada. :’,""“':“'"‘:;. o

GESTAO DO

COMUNICACAD
FUNDO ESTADUAL E RELACOES
DE SECURANGCA INSTITUCIONAIS
PUBLICA

®

‘1&‘- ACOES INTEGRADAS DE SECURANGA PUBLICA

-
e =% -1 ) ]
i 2 T il il -1 4 F "

DEFESA SOCIAL E CIDADAMIA

{§ IDENTIFICAGAO CIVIL DA PESSOA HUMANA

©

GESTAO
ADMINISTRATIVA
E DE INFRA

ESTRUTURA

L J - @ L
o © O
GESTAO DE GESTAO
:EST':': o GESTAD DE PESSOASE ORCAMENTARIA,
g EQUDHTI mlm'm % PATRIMONIO SAUDE DO FINANCEIRA

SERVIDOR E CONTABIL

1 "VALORES
% @

Bem-estar da
Comunidade

®
T
Seguranca da
Populacio

Presarvacao da
Ordem Pdblica



Escritério de Processos e Projetos

No ano de 2024, fol implantado o Escritorio de
Processos € projetos, composto por servidores da
Secretaria, gue a mesmo tempo gue sao qualificados
em metodologias praticas de mapeamento
processos e de gestao de projetos, atuam como
agentes de transformacao nas diretorias e geréncias
que atuam, auxiliando na estruturacao e melhoria de
Processos € na gestao de projetos e acodes
estratégicas.

Por meio do escritorio de processos e projetos foram
aplicadas melhorias em processos das areas
administrativas.

Escritorio de

Processos
& Projetos




B Capitulo 03

Desafio, oportunidades
€ ameacgas

GOVERNO DO
SECRETARIA
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=
—

AQUI TEM FUTURO.



Desafios, oportunidades e ameacas

Desafios:

. Implantar o Sistema Integrado de Controle Administrativo (SICAD-SSP) voltado para o controle dos recursos
NnumManos e logisticos da SSP-PI (Portaria n° 425 da SSP-PI, de 13 deoutubro de2021,publicada no D.O.E n°® 225, de

15.10.2021):

Il. Definir e implantar o modelo de sistema de radiocomunicacao nas instituicoes de seguranca publica;

. Implantar metodologia de Gestao de Desempenho Operacional (GDO) e Desempenho de Gestao

Administrativa (GDA);

V. Implantar a informatizacao da gestao de frotas da SSP-PI utilizando o SICAD-SSP (nos moldes da PMPI e
CBMEPI);

V. Desenvolver politica de seguranca e tratativa de dados na Secretaria de Seguranca Publica;

VI.Implantacao dasacoes previstas no Plano Estadual de Seguranca nos 12 territorios de desenvolvimento.




Desafios, oportunidades e ameacas

Oportunidades

. Aproximacao com sistema judiciario para dar mais fluidez aos processos e viabilizar acdes rapidas para
combateacriminalidade;

Il. Integrar com outros érgaos da Gestao PuUblica e demais Secretarias para propor acoes integradas e ampliar a
atuacao e assisténcia da Secretaria de Seguranca noambito social;

I[l. Aumentar a integracao das forcas estaduais através da expansao da implantacao do sistema de
radiocomunicacao;

V. Aumentaraautomacao de processos.




Desafios, oportunidades e ameacas

Ameacas

. Eventuais contingéncias orcamentarias;

ll. Eventuals resisténcias para mudanca de cultura organizacional voltada para atuacao integrada das instituicoes
deseguranca;

lll. Burocratizacao de Processos;

I\VV. Despriorizacao por parte de outros 6rgaos para desenvolvimento de sistemas para suprir demandas das areas
deinteligéncia e acessibilidade a populacao.
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Entregas
Protecao

a
a

Sociedade

Vida:

Operacdes e acdes no combate a criminalidade, buscando
proporcionar um ambiente seguro e tranquilo. Pronto atendimento
ao cidadao que necessitar dos servi¢os da Policia Civil, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar em grandes eventos.

GOIC (Geréncia de Operacoes e Investigacdes Criminais)

Reducao de ocorrencias no estado e maior proximidade da
populacao com os servicos policiais.




Entregas a Sociedade
Protecao a Vida:

O Nucleo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher ol ¥ DE ATIVISMO
(NEVIM), fruto da parceria enire a SSP e a UESPI, vem S

fortalecendo o combate a violéncia de género através da
Diretoria de Defesa Social.

25 de Novembro
Dia Internacional para

a Eliminacaoc da Viclencia
contra as Mulheres

Uma luta
de todos!

DDS - SSP

Em apenas 1 ano, ja foram realizados 51 atendimentos
psicossociais a mulheres em situacao de violencia e
impactadas mais de 700 pessoas da comunidade academica
em acoes educativas.




D Entregas a Sociedade

O projeto, desenvolvido pela Superintendéncia de Operacoes
Integradas (SOI), utiliza tecnologia avangada para rastrear e
identificar dispositivos, consolidando o Piaui como referéncia
nacional ho combate ao roubo e comércio ilegal de celulares.

SOI (Superintendéncia de Operacoes Integradas)

3.752 celulares recuperados eim 2023 e 6.358 em 2024: um
aumento de 69%. Sao mais de 10 mil celulares recuperados,
totalizando cerca de RS 21 milhoes em bens devolvidos.

SECRETARIA,

DE SEGURANCA
! RECUPERA

" MAIS DE

- 10 MIL

. APARELHOS
| CELULARES




Entregas a Sociedade
Protecao ao Patrimonio:

A Operacao Interditados tem o objetivo de combater o comeércio

ilegal de celulares provenientes de roubo e furto, desarticulando
redes de recepcao danificadas.

SOl (Superintendéncia de Operacdes Integradas)

Mais de 6.358 celulares recuperados em 2024. Essa iniciativa
ajudou a reduzir os roubos de celulares em 41% e o numero de
latrocinios chegou ao menor indice em quase uma década.




Entregas a Sociedade
Protecao ao Patrimonio:

A Operacao Rastreados tem como objetivo combater crimes
relacionados ao comércio ilegal de pecas automotivas e
motocicletas com resiricoes, como roubo ou furio, além de
veiculos com sinais de adulieracao.

SOI (Superiniendéncia de Operacodes Integradas)

Em 2024 foram 157 veiculos recuperados.

2" fase da Operacao Rastreados




Entregas a Sociedade
Combate as Organizacoes Criminosas:

Aumentaro

co © DRACO & DI

POLICIA POLICIA POLICIA
CIVIL CIVIL CIVIL

Criacao de 4 delegacias em Teresina e 5 no interior
(Compromisso do governo).

combate ao crime
organizado

Secretaria de Seguranca Publica

Total de prisoes: 703

Mandatos de prisao: 604

Inquéritos instaurados: 142

Armas de fogo apreendidas: 71

213,72 kg de eniorpecenies retirados de circulacao.

Policia Civil apreende 20 tabletes
de maconha e prende suspeito
na zona leste de Teresina




Entregas a Sociedade
Transito:

Reduzir os indices de roubos e furtos de veiculos

Periodo Furto Roubo
~ s . 01.01.2023 a 31.12.2023 2506 5768
Acoes esiraiégicas voliadas para a
seguranca vidria . 01.01.2024 a 30.11.2024 1925 3977
Percentual -23,18% -31.05%
Diferenca -581 -1.791
DOT (Diretoria de Transito) Tabela | — SINESP/PPE

A Diretoria de Operacoes de Transiio —
DOT realizou intmeras acoes esiraiegicas
voltadas a seguranca viaria em 2024,
refletindo em resuliados positivos em

(—

Intensificar operacdes que visem a recuperaciio de veiculos roubados

muiios indicadores. Periodo Veiculos Recuperados
01.01.2023 a 31.12.2023 126
01.01.2024 a 03.11.2024 178
Percentual 41.27%
Diferenca 52

Tabela 2 - SINESP/PPE




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

Expansao dos postos do Descentralizar, na capital do estado, os posios
e L=l | de atendimento para emissao de Carteira de
Félix Pacheco no Piaui Identidade Nacional — CIN.

Em 224
<= de 12 postos de atendimento
em 1009 em municipios

Responsavel: IDFP

Foram inaugurados 72 novos postos de
Resultados: atendimento, iotalizando 128 unidades em 109

icini . Instituto -.
MUNICIPIOS. ?’ Franci sSp

Em 224

Eilt fiarcerta com o Prograima Justo Acesso,

ST i

2024 Wars TH nowos postos inaugurados, totalizando 128
uniclades sm mas de 100 municipics




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

Fomos
des.’_caque
e e T S Descentralizar, na capital do estado, os postos de atendimento Ezcéﬂiag
Sl P LS ER S para emissao de Carieira de Identidade Nacional — CIN. da nova

Carteira de
ldentidade
Nacional
(CIN)

Responsavel: IDFP

Eim 2024, foram mais de 576 mil carieiras, um crescimento de
90% em relacao a 2023. + 300
"'__'?'_""'—'.—:“‘!"
Resultados: Mais de 20 mil carieiras de identidade emiticdlas em acoes Agoes Socials
itineranies e em parceria com a SEJUS, também emitimos 474 b a0ty e
identidades para pessoas privadas de liberdade, reforcando g P i aciania

° ° ~ ° ° acesso @ direitos
nosso compromisso com a inclusao e os direiios de iodos.




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

AcOes educativas em diferentes municipios do Estado, a
fim de conscientizar a populacao para a problematica do
Abuso e da Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes,
bem orientar a populacao sobre as formas de denuncia.

DDS - SSP

15.361 pessoas alcancadas diretamente (com base non°
de material distribuido).




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

Estabelecer formas de atuacao e prevencao que garaniam
Protocolo “Ei, a integridade das mulheres que esiejam passando por
Merma! Nao se qualquer tipo de violéncia, alem de proporcionar um rapido
Cale” atendimento as chamadas de emergéncias relacionadas a
violéncia conira a mulher.

Responsavel: DDS - SSP

2.854 pessoas alcancadas diretamenie (com base non’ de
maierial distribuido).

Resultados:




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

DispOe sobre o protocolo de abordagem e atendimento policial e
atendimento humanizado a ocorréncias envolvendo a populacao
_GBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando,
ntersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-
bindrias e mais) a serem observados no ambito da Policia Militar,
Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui,
com a finalidade de garantir o efetivo respeito aos direitos
fundamentais e a promocao da cidadania e da dignidade da
nessoa humana.

DDS - SSP

14 acoes realizadas junto as Forcas de Seguranca e populacao
civil.




Entregas a Sociedade
Fortalecimento da Cidadania e Defesa Social:

O objetivo do DISQUE CIDADANIA LGBTQIAPN+ é estabelecer o
atendimento de ocorréncias de violéncia contra a populacao
LGBTQIAPN+ no estado do Piaui atraveés de canal de
comunicacao unico para atendimento via Whatsapp. O servico
atende casos de violéncia que ja ocorreram ou que ainda estao
em curso, por meio do acionamento dos 6rgaos competenties,
nossibilitando o flagrante dos delitos.

Disque Denuncia
LGBTQIAPN+:

Responsavel: DDS - SSP

1.466 pessoas aiendidas via disque cidadania, Torum de

Resultados: : P
monitoramentos e qualificacoes do protocolo.




Gestao e Inovacgao

Governancga:

O plano de seguranca publica e defesa social do estado do Piaui foi
elaborado durante o primeiro semestre do ano de 2024 e contempla
todos os 12 territdrios de desenvolvimento do estado do Piaui. E
COMpPOSio por um conjunio de acoes esirategicas que direcionarao
aié o ano de 2030 a seguranca publica do estado do Piaui.

Diretoria de Genie e Planejamento

Nao roram utilizados recursos do esiado.

PLANO DE

SEGURANCA
PUBLICA

DO ESTADO DO P1aUl




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

RevitalizacOes, inauguracoes, aberiura de Institutos de
Identiticacao Félix Pacheco, reforma de batalhoes,
delegacias, IML e UISP’s.

Obras e Servicos de
Engenharia

Responsavel: GOBRE (Geréncia de obras e engenharia)




Gestao e Inovacgao
Modernizacgao: + RS 25 Milhoes

Investidos na
Seguranca Publica
em 2024
Revitalizacoes, inauguracoes, aberiura de Institutos de
Obras e Servigos de — = N 31 obras entregues,
T Identificacao Félix Pacheco, reforma de batalhoes, entre novas unidades
delegacias, IML e UISP’s. e reformas
Responsavel: GOBRE (Geréncia de obras e engenharia)

Novo IML em Grupamentos de
Teresina: Policia Militar (GPM):

o Investimento de «7 Municipios

R% 6,8 milhoes beneficiados:

« Estrutura moderna Inhuma, Monsenhor Gil,
para pericias mais ageis Capitao de Campos e

e eficazes Porto

Delegacia em Baixa
Crande do Ribeiro:

¥ R% 4 milhoes aplicados
«/ Reforco na seguranca
em uma regiao
estrategica

Unidades Integradas de
Seguranca Publica (UISP):
« Joaquim Pires e i
Miguel Alves com espacos g
integrados para PM e '
Policia Civil




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Contratacoe
s da SSP em
2024

Responsavel:

Resultados:

Contracoes diversas contemplando
locacao de imoveis, aquisicao de
equipamentos, obras e servicos de
engenharia.

DFIN (Diretoria financeira)

No ano de 2024 foram coniraiados RS
160.146.840,84 (cenio e sessenia
milhoes, cento e quarenia e seis mil,
oifocenios e quarenia reais e oitentia e
quatro centavos) e $2.944.573,64 (dois
milhoes, novecentos e quarenta e quairo
mil, quinhentios e setenta e irés virgula
sessenta e quairo ddlares), assim

distribuidos:

Valores
R580,000,000.00 RS 75.925.799,31
RET0, 000, 000,00
Raa0, 000, 000,00
R$45.742.371,73
RS50, 000, 000,00 $2.510.205,00
Ra40, 000, 000,00
RS
RE30, 000, 000,00 31. 7,94
RS20,000, 000,00
) RS 6.505.481,86
RAT0.CU0 U005 430114000  $434:388,64
RS0.00 - __ .
Locagao de Agusicas  Aquisicao Fundo  Obras e Senvicos
Imoveis Servipos de
Engenhana
BFR=ais W Dolar




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

Fortalecimentodo

Corpo de Bombeiros
do Piaui

Ampliacao e fortalecimento das estruiuras do Corpo de
Bombeiros do Piaui (Compromisso Governamental) .

Secretaria de Seguranca Publica

Para reforcar o corpo de bombeiros em todo o esiado,
foram nomeados 205 novos soldados para compor o
quadro e mais 200 mulheres irao ser nomeadas em 2025.
Além disso Toram adquiridos diversos equipamenios e
materiais para salvamento e combaie a incendios urbanos
e florestais.

= ainda, foram realizadas diversas reformas na
infraesiruiura de unidades dos batalhoes em iodo o
esiado.




Gestao e Inovacgao
Modernizac¢ao:

EE=RG NI A Secretaria de Seguranca Publica do Piaui implementou
Sistema de um sistema de radiocomunicacao digital da Motorola
Radiocomunicacgao Solutions, com o objetivo de melhorar a eficiéncia e o
Digital tempo de resposta das operacoes.

Secretaria de Seguranca Publica

O sistema inclui equipamentos avancados e mais de 1.500
radios digitais integrando as for¢as da Policia Militar,
Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar em 224
municipios do estado.




D Gestao e Inovacgao

Desenvolvimento e integracao do FacePl como um projeto de
codigo aberto embarcado no LupaApp, permitindo o uso de
reconhecimento facial diretamente na aplicacao.

SOl (Superintendéncia de Operacdes Integradas)

53.306 resuliados positivos;

Aproximadamenie 264.000 consulias realizadas;

Mais de 720 consulias por dia;

O uso do app represenia 20% das recuperacoes de celulares no
Piaui.




Atencao a Saude
Valorizacao e Protecao do profissional de Seguranca Publica:

O Cuidar Para Proteger € um projeto de Anridienentos Especialiond
, ~ : endimentos Especializados
saude que envolve a execucao de dois 5
. ~ . . o o 5000 . _— DCSC}&Vﬂ
produios: Avaliacoes Biopsicossociais e == Resiizado
Consulias Especializadas, para os & 40007
= -
Profissionais Ativos das Forgas de i
Seguranca Publica. - ha
1000+
(=denee - Diretoria de Gente e Planejamento 0
Investimento: R$ 1.374.100,00 i Avaliacao Biopsicogsggcial e Exames Laboratoriais

W Desejavel
N Realizado
8000}

o
o
o
o

3688

Quantidade
N =9
e
o

2000+




Valorizacao do Profissional
Qualificacao Operacional:

O curso Mulheres em Combate esta em sua segunda iturma e
segue aprimorando o trabalho das policiais femininas com
instrucoes cruciais sobre empoderamento e exceléncia
nrofissional.

SOI (Superintendéncia de Operacgoes Integradas)

As participantes receberam instrucoes cruciais sobre
empoderamento e exceléncia profissional.




Valorizacao do Profissional
Qualificacao Operacional:

Cursos de Comunicacao Nao-Violenta voltada para as forcas de
seguranca publica.

DDS - SSP

Capacitar profissionais da seguranc¢a publica para lidar com
situacoes de coniliio de forma mais asseriiva, empatica e
eficaz, uiilizando as iécnicas cda CNV.

Curso de
Comunicacao
Nio Violenta (CNV)

L & M C A M E N T 0O

5117 e 1B de& Setembro
i Thi0
Publico alve: Forgas de Seguranga
do Estado do Piaul
£ Local: Cimara Municipal de Teresina
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Clipping no ano de 2024
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Informac¢oes orcamentarias,
financeiras e contabeis

O orcamento autorizado na Lei Orcamentaria Anual-LOA/2024 para a SSP-Pl no ano de 2024 foi de
RS 670.498.363,00, recursos esses provenientes do Governo do Estado e outras fontes.

Durante o exercicio, foi realizados créditos adicionais suplementares ao orcamento inicial novalor de
RS 9.601.741,26, por meio de Suplementacdes/Reforcossolicitadas a Secretaria de

Planejamento- SEPLAN de acordo com as nossas hecessidades.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

1. Despesa de Pessoal - Folha 471.670.697,06
2. Despesas Correntes - Custeio 126.314.284,65
2.1. Despesas de Mao-Obra-Terceirizado 3.719.128,02
4. Despesas de Capital - Investimento 103.951.275,43

TOTAL 705.655.385,16




Plano Plurianual — 2024
Meta fisica e financeira por programa e territorio

Programa / Orgdo / Unidade Orgcamentaria / Agdo

2024

2025

2026

2027

Meta Financeira

Meta Financeira

Meta Financeira

Meta Financeira

Territorio Programa

0103 - PIAUI SEGURD 36.784.794,00 41.561.161.00 47 .898_166,00 54 828 404,00
.TDD_EST'E'DD 0109 - GESTAD, INOVAGCAO E TRANSFORMACAD DIGITAL 526.430.779.00 555.2?3.925_{!]. 5B86.693.375.00 519.984.504 .00
TD1 - PLANICIE LITORANEA 0103 - PIAUI SEGURD 25.760.000,00 26.475 663,00 18.304 870,00 5.731.807,00
TD4 - ENTRE RIOS 0103 - PIAUI SEGURD 44 901.000,00 45.331.835,00 33.135.5582 00 15.218.665.00
TD6 - VALE DO RIO GUARIBAS 0103 - PIAUI SEGURD 25.064.000,00 25.951.604,00 17.867.171,00 12.009.767,00
TDS - VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 0103 - PIAUI SEGURO 18.980.000,00 19.470.635,00 13.527.929,00 5.384.341,00

Total

1.355.841.146,00

1.430.129.646,00

1.434.854.126,00

1.426.314.976,00




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12101 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

CODIGO ESPECIFICACAD ESFERA MATUREZA FONTE

ADMINISTRACAD DA UNIDADE ASCAL(Fy 330014 5000 EODO0 - 97177700

12.101.05 122 0100 2000 -
TIO015 500 ED000 - 847 851,00
TI030 £ EODOD - G48.038,00
TS 500 ED000 - 500.000,00
AEEOET 500 EODD - 2_177.155,00
IGO0 B0 Eﬂ_:a] - 20076 381,00
AEE040 EODDD - t.1ES03E 00

o Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI

Total da ﬁ-l;'.ﬁll:l- 26 690.104,00
GESTAD DE PESSDAS ASCALIF) 319004 500 0000 - | G7E.189,00

12.104.08. 122.0108. 2500 E
90007 B0 EODOO - T05685,00
390011 500 FMEI] - 3588 G587 42,00
I9a012 B0 EODOD - 3834893 ,00
318013 00 EOOD0 - 371931 00
3168018 &0 {Em - F1.77E 58300
310001 -EL'ID EODOD - 55 308,00




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Unidade Orcamentaria - 2024

GESTAD DE PESSDAS FISCAL(F) 310008 500 EQDDD - 180.000,00
12.101.06. 122.0100. 2500 =
318113 5000 FMII = TIOR3 618,00
IE0034 010 EQDOD - 16854540 00
FI0036 500 E'IIIII - 732.058,00
TR0045 010 EQDOD - B 444058 00 .
Total da Acao 96,553 488,00
FORMACAD INICIAL E OUALIFICACAD CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA, DBMAIS AGENTES PUBLICOS FISCAL(F) 330038 500 EODOO - 950,000,00
12.101.06.128.0102.6016 E COLABORADORES EVENTUALS H
Total da Acio 1. 200,000,040
AQUISICAD, CONSTRUGAD, REFORMA E AMPLIACAD DE UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA FSCAL(F) 330038 %000 EODO0 - 600.000.00
12.101.05. 181.0103. 5065 -
440051 500 EDO00 - &2 5800 00
54 EOODD - B4 674 30000
450051 500 EOD00 - 2 50800000
Total da Acao BE. 8506 000,00
MANUTENCAD DAS POLICIAS CVIL, MILITAR, CORPO DE BOMEEIRDS MILITAR E CIENTIFICA FISCAL(F 330030 500 EOO00 - 165921 548,00
12.101.05,181.0103.6015 -
30029 500 EO000 - 15.578.246,00

Total da Acao

32 498 _TH4,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI



Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Unidade Orcamentaria - 2024

MODERNEZACADE APERFECOAMENTODAESTRUTURS, PROCESSO DE GESTAQE INTELIGENCIA FISCAL{F} 448030 gy E0000- B0 004,00
12.101.05.181.0103.6118 -
440040 B0 FEI'IIH:I - 120.000 00
440052 50 Fﬁﬂm - 5.3848.200 00
MODERNEACAOE APERFEQOAMENTODAESTRUTURA, FROCESSO DE GESTAQE INTELIGENGIA FISCAL(F) 440052 sy ED00D- 50.000,00
12 101.08.181.0103.6119 .
a4  EDOOO- 15325 800,00
Total da Agao 21.844,000,00
IMPLANTACAD DE UM SISTEMA ESTADUAL DE PESOUISA E DESENVOLVIMENTD PARA SEGURANCA PUBLICA FISCAL(F) 330035 ey Co000- 500.000.00
12.101.06. 183.0103. 5070 -
T30 gpp  ED00D- 550.000,00
449040 EOK) EO000 - 100000 00
Total da Acho 1.150.000,00
ORCAMENTO PARTICIPATIVO - QP FISCAL(F) 330030 gy o000 - 850.000,00
12.101.08.183.0103. 7000 -
440082 rEd EOGO0 - 750.000,00
Total da Ao 1.400.000,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Unidade Orcamentaria - 2024

FORTALECIMENTO E DESEMVOLMIMENTD DE PROGRAMAS S0OCIAIS E DE POUTICAS DE PREVENC AD A VIOLENC 1A FISCAL(F} 330014 &00) EODOD - 4 550,00
12.101.08 2440103 6122 4
50030 &) EDDOD - 136.500.00
m _Em E:H:":ﬂ = flfl.-ﬂﬂ.m
A30030 500 EODDD - 227.500,00
Total da Acao £58_040,00
Total da Unidade Orgamentaria GT0. 498 363,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.122.0003.2988 - MANUTENCAO DAS
POLICIAS CIVIL, MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS 10.772.579,62
MILITAR E TECNICA E CIENTIFICA
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

10.583.955,69

339030 - Material de Consumao 3.975.825,11

339039 - Dutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
706 - Transferéncia Especial da Unido 188.623,93
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
12.101.06.122.0010.2000 - ADMINISTRACAOD
DA UNIDADE
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

6.608.130,58

188.623,93

1.763.453,24

992.870,02

339037 - Locacdao de Mao-de-0bra Ja0.058,22
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
339040 - Servicos de Tecnologia da 161.835.06
Informacado e Comunicacao - Pessoa Juridica T
501 - Qutros Recursos nao Vinculados 770.583,22

339015 - Diarias - Militar 240,00

339030 - Material de Consumao 4,252,51

339033 - Passagens e Despesas com
Locomocao

339036 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

470,975, 74

66.237,30

&.568,00

690,855,21

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT




12.101.06.122.0010.2500 - GESTAO DE
PESSOAS

0,00

Q,00

12,.299.836,14

500 - Recursos ndao Vinculados de Impostos

0,00

0,00

12,295,836, 14

319004 - Contratacdao por Tempo
Determinado

0,00

Q,00

95.221,30

319007 - Contribuicdo a Entidades
Fechadas de Previdéncia

0,00

0,00

o4, 165,19

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessopal Civil

0,00

0,00

9.303.301,21

319012 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessopal Militar

0,00

0,00

235.316,76

319013 - Obrigacoes Patronais

0,00

0,00

496.973,25

319096 - Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Requisitado

0,00

0,00

13.773,45

319113 - Obrigacoes Patronais

0,00

0,00

1.973.798,51

339034 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacao

0,00

0,00

62.282 47

12.101.06.122.0109.2000 - ADMINISTRACAO
DA UNIDADE

26,690, 104,00

40,502.044,83

37.920.615,98

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

26.6590,104,00

40.502.044,53

37.920.615,98

333030 - Material de Consumo

0,00

0,00

0,00

339014 - Diarias - Givil

Q7177700

2,312.000,00

2,312.000,00

339015 - Diarias - Militar

647.851,00

907.360,00

207.360,00

339030 - Material de Consumo

643.0305,00

Q00.637,00

006.3592,29

339033 - Passagens e Despesas com
Locomocao

200.000,00

334. 736,00

254.712,50

339036 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

39.866,00

154.009,20

135.117,32

339037 - Locacdo de Mao-de-Obra

2.177.155,00

4.835.145,33

3.719.128,02

339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

20,016.331,00

17.091.590,34

15.884. 116,91

339040 - Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica

1.189.038,00

5.254.810,00

4,955.334%;11

339047 - Obrigacgoes Tributarias e
Contributivas

500.000,00

05.5685,00

565.434,95

339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

1.731.701,29

1.717.177,88

339093 - Indenizagoes e Restituicoes

0,00

£.005.200,72

6.848.050,00

449040 - Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica

0,00

359.520,00

215.712,00

449061 - Aquisicdo de Imoveis

0,00

342, 700,00

0,00

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT

Fonte



Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

~ 12.101.06.122.0109.2500 - GESTAO DE

PESSDAS

496,553.465,00

495.9499. 721,56

471.511.258,78

200 - Recursos nao Vinculados de Impostos

496,553.49465,00

468.676.822,86

452.746.874, 70

319004 - Contratacao por Tempo
Determinado

1.676.139,00

20.657.493, 44

20.623.772,36

319007 - Contribuicdo a Entidades
Fechadas de Previdéncia

705,695,00

881.695,00

653.679,22

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Jo68.698. 742,00

319,007.520,00

312,568.259,18

319012 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Militar

9.834.693,00

11.157.693,00

10.595.317,499

319013 - Obrigacoes Patronais

3.1/1.931,00

8.339.997,00

8.339.888,32

319016 - Outras Despesas Variaveis -
Pessoal Civil

31.774.883,00

21.587.536,.2

21.587.536,.24

319017 - Outras Despesas Variaveis -
Pessoal Militar

1.635,00

933,33

933,33

319091 - Sentencas Judiciais

99.306,00

4,.200,00

4, 200,00

319092 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

710,409,00

f10.357,28

319096 - Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Reguisitado

190,000,00

596,060,00

383,409,245

319113 - Obrigagoes Patronais

J/0.823.618,00

£3.525.552,00

69.196.333,94

319192 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

339034 - Qutras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacao

1.654.949,00

2.266,949,00

2. 202,632,594

339036 - Dutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

732.056,00

650,302, 47

650.302, 47

339046 - Auxilio-Alimentacao

6.444.858,00

d.428.530,00

g.363.278,10

339049 - Auxilio-Transporte

784.910,00

861,901,88

861,901 88

339093 - Indenizacoes e Restituicoes

0,00

0,00

0,00

501 - Qutros Recursos nao Vinculados

0,00

26.822.898,70

18.764. 384,08

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

0,00

26.822.898,70

18.754. 384,08

SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT

Fonte



~ 12.101.06.128.000 - CAPACITACAO
INICIAL E CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PUBLICA

0,00

0,00

33.640,00

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

0,00

0,00

14,040,00

339030 - Material de Consumo

0,00

0,00

14.040,00

700 - Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Unido

0,00

0,00

19,500,00

339048 - Qutros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas

0,00

0,00

19,600,00

12.101.06.128.0103.6016 - FORMACAD
INICIAL E QUALIFICACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA,
DEMAIS AGENTES PUBLICOS E COLABORADORES
EVENTUAIS

1.200.000,00

1.210.732,16

1174, 2568 25

500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.200,000,00

110,520,00

103.404,25

339015 - Diarias - Militar

0,00

2.314,00

2.314,00

339036 - Dutros Servigos de Terceiros -
Pessopa Fisica

960,000,00

63.560,00

" W o

339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

0,00

41.470,00

41.470,00

339047 - Obrigacoes Tributarias e
Contributivas

240,000,00

0,00

0,00

339048 - Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas

0,00

3.175,00

3. 176,00

339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

700 - Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Unido

0,00

8.26.004,00

805,905,00

339014 - Diarias - Civil

0,00

169, 175,00

169,175,00

339015 - Diarias - Militar

0,00

71.020,00

63.706,00

339048 - Qutros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas

0,00

585,309,00

268.024,00

702 - Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres dos Municipios

0,00

274.208,16

264,950,00

339047 - Obrigacoes Tributarias e
Contributivas

0,00

9.000,00

0,00

339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

265,208,168

264.950,00

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT

Fonte



Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

12.101.06.181.0003.1991 -

REAPARELHAMENTO E HﬂﬂEI}lﬂIﬁ.ﬁiﬂ DAS 0,00 a,00 41.311.961,44
UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 0.00 0,00 505.072,92
449052 - Equipamentos e Material 0,00 0,00 505.072,92
Permanente
700 - Outras Transferéncias de Convenios
ou Instrumentos Congéneres da Unido s ik e
449052 - Equipamentos e Material 0,00 0,00 9.923.050.00
Permanente
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 30.883.838,52
AV NN Sconces et e 0,00 0,00 4,545, 775,49
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica
449052 - Equipamentos e Material 0,00 0,00 76.338.063,03
Permanente _
ll.lﬂL{jﬁ.l-BL{HHL?-.Eﬁ?E - AQU]E[EA'I};
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAD DE 0,00 0,00 7.771.701,88
UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA
754 - Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 7.771.701,88
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 0,00 1.771.701,88

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT




~ 12.101.06.181.0103.5065 - AQUISICAO,
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA

88,606,000,00

61.108.839,87

o4.390.416,95

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

3,931.800,00 8.369.815,00 8. 300,099, 72
339039 - Qutros Servicos de Terceiros -

: Juridica &00,000,00 4. 772.500,00 4. 772.500,00
449030 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00
449051 - Obras e Instalacoes 825.800,00 F.098. 113,00 3.346.898,31
449052 - Eguipamentos e Material

s 0,00 0,00 0,00

i 0,00 249.202,00 249.201,41

Anteriores

459061 - Aguisicao de Imoveis 2,506.000,00 0,00 0,00

754 - Recursos de Operacoes de Crédito

84.674. 200,00

22.739.024,87

46.021.817,23

449051 - Obras e Instalagoes

84,674, 200,00

a2, 739.024,87

46.021.817, 23

12.101.06.181.0103.6015 - MANUTENCAO DAS

POLICIAS CIVIL, I':'IIL'ITAH, CORPO DE BOMBEIROS 32.499.794,00 68.989,502,00 61.127.805,29
MILITAR E CIENTIFICA
DAY Kt v W) WA S i e it 32.499,794,00 68.673.531,00 51.127.805,59
339014 - Diarias - Civil 0,00 3.360,00 3.360,00
339015 - Diarias - Militar 0,00 0,00 0,00
339030 - Material de Consumo 16.921.545,00 17.212.664,16 15.587.382,87
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
- Juridica 15.578.2496,00 50.615.723,00 44.6895.27/9, 30
FRENDYA.- DR et e N A NC 0,00 341.783,84 341.783,42
Anteriores
700 - Qutras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Unido B i o
339039 - Outros Servicos de Terceiros - 0,00 315.571.00 0,00

Pessoa Juridica

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT

Fonte



"~ 12.101.06.181.0103.6119 - MODERNIZACAD E
APERFEICOAMENTO DA ESTRUTURA, PROCESSO
DE GESTAO E INTELIGENCIA

21.944.000,00

9.363.384,00

4.151.9407,73

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

B.568, 200,00

187,185,00

42.042,00

339030 - Material de Consumo

0,00

Q.00

Q.00

449039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

80.000,00

0,00

0,00

449040 - Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica

120,000,00

0,00

0,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

6.35638.200,00

187.185,00

42.042 .00

501 - Dutros Recursos nao Vinculados

0,00

35.000,00

35.000,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

0,00

35.000,00

35.000,00

700 - Qutras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Uniao

50.000,00

4.915..261,00

2.990,38

339030 - Material de Consumo

0,00

0,00

0,00

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

0,00

0,00

0,00

339093 - Indenizacoes e Restituigoes

0,00

2.991,00

2,990,38

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

50,000,00

4.912. 20,00

0,00

706 - Transferéncia Especial da Unido

0,00

53,630,00

>1.9%2,941

449052 - Eguipamentos e Material
Permanente

0,00

23,630,00

54,962, 44

754 - Recursos de Operacoes de Crédito

15.325.800,00

4,170, 308,00

401641291

449040 - Servicos de Tecnologia da
Informacado e Comunicacao - Pessoa Juridica

0,00

4.153. 508,00

L0168 412.91

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

15.325.800,00

16.800,00

Q.00

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI - SFSALCONPT



12.101.06.183.0103.5070 - IMPLANTACAO DE

UM SISTEMA ESTADUAL DE PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO PARA SEGURANCA PUBLICA

1.150.000,00

262.224,00

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Q.00

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.150.000a,00

262,224,00

0,00

339035 - Servigos de Consultoria

200, 000,00

0,00

0,00

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

550.000,00

262.224,00

0,00

449040 - Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica

100.000,00

0,00

0,00

12.101.06.183.0103.7000 - ORCAMENTO
PARTICIPATIVO - OPA

1,400, 000,00

433.277,68

134.113.96

00 - Recursos nao Vinculados de Impostos

650.000,00

337.936,00

157.113,96

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

650.000,00

327.936,00

157.113,96

339093 - Indenizacoes e Restituicoes

0,00

0,00

0,00

754 - Recursos de Operacoes de Credito

£50.000,00

95.641,68

0,00

449051 - Obras e Instalacoes

0,00

0,00

0,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

750.000,00

95.641,63

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT

0,00




E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SOCIATS E

~ 12.101.06.244.0103.6122 - FORTALECIMENTO

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

DE POLT DE PH.E'FHH;.EﬂA‘ﬂﬂLEIﬂA 455.000,00 2.710.078;11 1.269. 334,60
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 455.000,00 958.473, 11 571,587, 10
339014 - Diarias - Givil 4.550,00 a84.320,00 a84.320,00
339015 - Diarias - Militar 4,550,00 a/. 720,00 af. 720,00
339030 - Material de Consumo 136.500,00 204.088,00 135.028,80
£ Nk R eSS LN 45.500,00 0,00 0,00
Locomocao
339036 - Outros Servicos de Terceiros -

Ficica 36.400,00 0,00 0,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -

Juridica 227.500,00 a6, 700,00 a6, 700,00
449051 - Obras e Instalacoes 0,00 45.000,00 45.000,00
449052 - Equipamentos & Material 0,00 510,545, 11 142.518,30

Permanente
G I N - 0,00 1.751.605,00 697.747,50
ou Instrumentos Congéneres da Unido
339030 - Material de Consumo 0,00 177.595,00 0,00
449052 - Egquipamentos e Material 0,00 876.250 00 0,00
Permanente
449093 - Indenizacoes e Restituicoes 0,00 697,760,00 697,747, 50

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -

SFSALCONPT



Relacao de Convénios 2022 - 2028

Concluida (Viaturas entregues e
Viaturas para PM pagas) - Etapa das Pistolas 9mm | RS 7.027.621,60
em fase de licitacao.

Viaturas e Pistolas para

0
CONV. N2935339/2022 PM-P|

Etapa das Viaturas Concluida -
Etapa dos Equipamentos de
Combate a Incéndios florestais

Vi Equi : e o ’
laturas € Equipamentos Viaturas para CBM = com licitagao concluida, RS 2.764.882,72

CONV. N2 932529/2022

para CEM-PI iniciando fase de homologacao
e de fornecimento dos
equipamentos.
Adesao a Ata de Registro de
CONV. N¢ 891347/2019 Mlcro~—onll?gs para Mlcro~—on|bus para  Precos concluida, iniciando fase RS 1.228.750,00
pelotao mirim pelotao de desembolso do recurso e de

fornecimento dos microonibus.




Relacao de Convénios 2022 - 2028
| peNmRcagio  omETO MM el VAWRGlOEL

Para potencializar os
exames alusivos a
drogas brutas
(maconha, cocaina,

Aquisicao de medicamentos e NSP) licitacao aprovada pela senad -
CONV. N2 cromatografo gasoso | nos nucleos regionais valor do repasse ja depositado em RS 2.507.800.00
942913/2023 e espectrometro de de policia cientifica do conta corrente - inicio da fase de S
infravermelho Piaui dando mais contratacao e pagamento

celeridade na emissao
dos laudos definitivos
de drogas apreendidas.

licitacao concluida e homologada. -
iniciando fase de analise do
Motocicletas ministério da justica para RS 1.016.636,79
desembolso do recurso financeiro
e pagamento apos o recebimento.

CONV. N¢ Motocicletas
905050/2020 caracterizadas




Relacao de Convénios 2022 - 2028

CONV. N2 972846

CONV. N2967847/2024

CONV. N2 951694/2023

Aquisicao de bodycams para
PM-PI

Construcao do Centro
Comunitario Pela Vida no
municipio de Teresina-PI

Implementar Solucao de
Televigilancia e Seguranca no
Estado do Piaui, através da
aquisicao de equipamentos,
servicos e estruturacao de
Centros de Controle
Operacional

Bodycams

Centro Comunitario
Pela Vida

Equipamentos,
servicos e
estruturacao de
Centros de Controle
Operacional

Fase interna de licitacao
iniciada - previsao para
pregao eletronico.

Projeto sendo analisado
pela fadex - levantamento
da suspensiva e inicio da
licitacao até 31 de marco
de 2025.

Fase de levantamento da
suspensiva sendo finalizado
no més de janeiro - inicio
da analise dos documentos
de licitacao para
desembolso.

RS 8.635.248,00

RS 15.700.000,00

RS 31.235.025,60



Relacao de Convénios 2022 - 2028
| beecagfo  omweo MM omSUAGDE  VAWRGLOBAL

Aquisicao de insumos e
manutencao preventiva de

cromatografo gasoso
acoplado a espectrometro de Aguardando aprovacao
CONV. N© 944867/2023 mas?.as (CGEM) e aqumga.o Kits dg colgta, dg da I|C|:cagao pela SENADA RS 512.231 73
de kits de coleta de material material biolégico através da plataforma
bioldgico para uso em cenas transferegov.

de crimes relacionados a
delitos de trafico de drogas e
relacionados.

Pagamento de diarias

Diarias para para operadores da
CONV. N2 940856/2023 ENEM 2023,2024 e 2025 operadores da seguranca publica na RS 1.801.036,20
seguranca publica operacionalizacao do
Enem.

Licitado alguns itens -
- :
ardaNmem.:c? para o projeto Fardamento fase de d.esemb.olso do RS 219.058,90
pelotao mirim recurso financeiro para

pagamento

CONV. N2935338/2022
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Organograma Policia Civil - PI

O organograma da Delegacia Geral, publicado no DECRETO N° 22.223, de 14 de julho de 2023, estabeleceu a
reestruturacao de areas fins e meio da Policia Civil, especialmente com a inclusao das Delegacias Seccionais. Além
disso, houve a reorganizacao administrativa com inclusao e remodelagem de departamentos como o de
Planejamento, de Pessoas, de Licitacdes e Contratos, além do Departamento de Infraestrutura e Patrimaonio.

Delegacia-Geral da Corregedoria-Geral da Academia de Policia Departamento de
Policia Civil - DGPC Policia Civil - CGPC Civil - ACADEPOL Policia Cientifica -
- DEPOC




Cadela de valor e processos

Os processos de valor na Policia Civil sao desenvolvidos em trés etapas principais: Atendimento, Investigacao e

Resolucao, e estao exemplificadas naimagem abaixo.

Atendimento Investigacao

* Acolhimento

« Apuracdo prévia * Encaminhamentos legais

* Organizacao da UA e VPI / Instauracdo * Mandatos

* Atendimento ¢ Procedimento Policial * Restituicoes

* Tratamento inicial o |P * Encaminhamentos

* Registro de BO e TCO finalizados

* Encaminhamentos e« BOC * Feedback

diversos e AIA| * Report de BO
* Pericias * NP5
- / N o K, -

Infraestrutura: Estoque, Manutencgao, Transporte, Armas e Munic¢des, Sistemas

Aquisicao e Compras: Licitacao, Compras, Contratos Pericia: Identificacdo, Pericia, Laudo

RH: Folha, Concursos, Gestdo Funcional, § Corregedoria: Correicbes e

Academia: Formacao e Treinamentos : £ 3
Movimentacoes L Inspecoes

Financeiro: Planejamento, Empenho, Liquidacdo, | Assessorias: Portarias, despachos, agenda, comunicacgao,
Orcamento orotocolo, controle interno, ouvidoria




Policia Civil do Estado do Piaui

Acoes de gestao 2024

1. Cursode alinhamento de Processos e Projetos;

2. Estruturacao dosetor de Patrimonio com decreto;

3. Mapeamento, revisao e aprovacao de processos,

4. Elaboracdo e Publicacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

5.Validacao do Projeto Vestindo Dignidade;

6. Elaboracao e exposicao do Projeto Apresentacao de Resultados;

7. Padronize Fase |l: Revisao de processos de atendimento, registrode BO eencaminhamentos diversos.

Definicao e visita de unidades piloto. Alinhamento com a Corregedoria. Definicao de Regrase normasde
digitalizacao de processos;




Policia Civil do Estado do Piaui

Acoes de gestao 2024

8. Elaboracaodo projeto de atendimento;

9. Elaboracaodo projetoderegistrode BO;

10. Elaboracao do projeto “Gestor com Perfil Estratégico’;

11. Elaboracao de POPs: Registro de BO, Atendimento ao Publico, Digitalizacao de Procedimentos; Cumprimento
de ordem judicial de prisao e Busca e Apreensao;

12. Elaboracao do Manual detipificacaodecrime;

13. Elaboracao do Manual de Registro no PPE;

14. Elaboracao da Cartilha de Atribuicoesdas unidades policiais.




Policia Civil do Estado do Piaui

Resultados 2024

- O ano de 2024 foi de 6timos resultados tanto para a instituicao quanto para as entregas a sociedade. O aumento
de esforcos operacionais, com maior qualidade, mais transparente e mais eficiente permitiram o alcance de
reducao de MVI (Mortes Violentas Intencionais) e reducao de crimes como furtos e roubos, sem acréscimo de
orcamento substancial.

- Estes resultados foram possivels devido a dedicacao e a colaboracao dos servidores da Policia Civil, corpo
administrativo e comissionados bem como a integracao de acdes com a Secretaria de Seguranca, Policia Militar e
Corpo de Bombelros.

- Asseguramos que mesmo com 0s resultados positivos, a busca por resultados excepcionals continuara ao longo
dos anos, com praticas de gestao e tecnologia cada vez mais avancadas e pessoas sendo capacitadas de forma
continua.




Policia Civil do Estado do Piaui

Entregade valor

Houve uma reducao do MVI em 8,11% sobre o ano de 2023 bem como reducao dos crimes de furtos e roubos
praticados no Estado.

i
_.-I- | |L" 1

MVIS 289 265 -B%
HOMICIDIOS 261 247 -
FURTOS 13898 12.133 - 13%
< ROUBOS (Em CERAL 15017 9889 .34%
&
§ ROUBOS |CELULARES 11 Mil 6812 19%
@
% ROUBOS [vEicuLOs 3345 2582 -23%
L




Policia Civil do Estado do Piaui

Operacionalmente, a Policia Civil conseguiu um avanco em relatorio de missdoes policiais em &,4%, melhorando
principalmente osestagiosde evolucao deresolucaodoinquérito policial.

NDICADORES QUANTIDADI —
CUMPRIMENTO DE MANDADO - PRISAO 3715
CUMPRIMENTO DE MANDADO - BUSCA E APREENSAO 3155
REMESSA APOS CUMPRIMENTO DE COTA 727
REMESSA - MEDIDA CAUTELAR 1544
ARMAS DE FOGO APREENDIDAS 1.723

AUTOS CONCLUSOS 14207

DEVOLVIDOS APOS REMESSA FINAL 886

DESPACHADO PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS 5] 09

—

RELATORIO DE MISSAO POLICIAL 12.589 PECAS

Fonte: Bl Policia Civil




Policia Civil do Estado do Piaui

Principais acoes pela DAM - Divisao de Armas e Municiao

Entrega de 310 armas de fogo e 94 coletes balisticos:

1445 cautelas de municoes;

1550 recadastramentos de armas;

Analise de 1.556, procedimentos policiais, referentes a apreensao
de armas de fogo;

Inclusao no SINARM, da apreensao de 498 armas de fogo;
Manutencao e ou reparo em 63 armas de fogo.




Policia Civil do Estado do Piaui

Informacoes de orcamento

Em 2024 o orcamento autorizado foi de RS 7.422.210,00, de origem do proprio Tesouro Estadual. Por necessidade
no decorrer da execucdo do orcamento, houve alteracdes orcamentarias (Suplementacdo e/ou Anulacdo). Sendo
executado em 2024 o total de RS 6.908.473,23 com despesas ordinarias tais como: diarias civil, outros servicos de
terceiros-pessoa juridica, material de consumo, passagens e despesas com locomocao, indenizacoes de operacoes
planejadas e despesas de exercicios anteriores, bem como RS 804.159,64& foram referentes a Despesas de
Capital/Investimento (Equipamentos e Material Permanente) com fonte oriunda do Tesouro e Transferéncias
Especiais- UNIAO.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

1. Despesas Correntes - Custeio 6.908.473,23
2. Despesas de Capital - Investimento 804.159,64
TOTAL 7.712.632,87



Policia Civil do Estado do Piaui

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Quadro de Detalhamento de Despesas por Programa de Trabalho/Esfera/Natureza/Fonte sem Emenda Parlamentar - 2024

Esfera Nammm Despasa I'ﬂl'lﬁ I’Jmat:au Inicial D-ﬁt&r;au Atual
1121020612201092000 - ADMINISTRAGAD DA UNIDADE 1 - FISCAL(F) m_m

339030 _ 180.519,00 59.270,00
339033 20.000,00 37.062.00

339039 215.000,00 269 550,00
1121020618101036184 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA POLICIA CIVIL 1 - EISCAL(F) _
330030 B40.000,00 650.500,00
T — YT T

S350 m 6 520,00

66. 540,00
‘ . 0,00
240.000, 133.646,78
{ 0.00 66.440.00
11210206 18101036299 - MANUTENCAD DO DEPARTAMENTO DE POLICIA CIENTIFICA 1 - FISCALIF) 288.240,00
339039 500 260.000,00 175.600.00
11271020618101036300 - MANUTENCAD DO PROJETO PAPO COM A PC 1 - FISCALIF) 330030 500
339039 500

D BEEETTRETYD

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI




Policia Civil do Estado do Piaui

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Execucao Orcamentaria - 2024

Emeiughe Omamentiris
Urndade Gaslors 120102 - DGMC-™
Categur e beomdmn e
Exmroio
: " Corremie [Cuslum) Capilal [Irmvestmmerdo|
Matwrers de Despesa Maturela de Dewpese
1539030|
Matarial de (139043) . i pr——
13139030 Comsumo - (330 area |3390%1) indemzaches o (33506 ryaml reamaaE) IPpEE——
Dot 1oy S rwigon dhe (139053) Servm U de Eguipdrmeeio. @ M ot 1w
(1ym014) Moterial de Uchacso e Mmerial de Teriw v os-Peisne Pavage=s v indenisiiles 8 RestituicBes- Tec=ologie dé Deapasie de Pataral Pei=arnunts -
Comsumo - Corrtr alag 3o - Conssmmg . Marilitus by Ot ag Das Emer chpaos .
20214 U s - el Surithea - Owuigasas Lom : Infor=agde ¢ Parmane=te Litflagdo ¢
Licfacdo & Reitos a Pagar | Scermanto de Oper st Hasjadan - Bory e 1o -
i omte S00°) Sugrimaents de LoLor=oy A0 Comunicagdo- Liciteag do w Contr atag do - Reton
Comir stag do Mo Funden [Fonte Plansatay Restons & Pagar Ndo I . DEA [Fonts
Fando (Foste (Fonte S00) Peisod Jurathia Corrite L o & Pagar Nbo
Pome S500) :::uﬂu— 300) 500 [Fente 320| w i+ 00) SO0 (Fente SO8) Procassados RPN
F '“i _ w " - - w | -
'.lhl RS 1756000 00 s 679,11 s 5880 00 RE 849 03030 RS 1 38% 500,00 4 35.123192 RS 2. 7S0.000.00 WS w00, 00 s & 280,00 &4 52 080 00 kS 4) Tap A4 S e 412 80
't w- — - L —- - - — — —-
Tota pow
Calmgori WS 600847323 RE S04 159 54
| o ondeee o
Tetal
Caral S T &3 Ay
Fimie SIAFE-PI

Nuola |- Fosie 300 s refore & secunos provesaonics de | oo Edndusl
Wula 2 Fusic 501 s refore a socuman provousoniss de Tosore E sl
Nals 3 Forie 706 s relere o resunaon provesionics & Trans lordacss Espocsais da Unalla




Policia Civil do Estado do Piaui

Licitacoes e contratos - Aquisicoes em 2024

- Aquisicao de fardamento para os profissionais do Quadro Técnico de Apoio Administrativo da Policia Civil do
Estado do Piauinovalor de RS 21.120,00.

- Aquisicao de ferramenta para a criacao e execucao de planejamento estratégico, projetos e processos internos e
externos,com agestdo e analise deriscos, objetivos, indicadores, projetos e processos no valor de RS 8.290,00.




Informacoes orcamentarias,

12.102.06.122.0003.2909 - I.I'I' DA

DELEGACIA GERAL s S it
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 0,00 0,00 900,00
339093 - Indenizacoes e Restituigoes 0,00 0,00 900,00
12.102.06.122.0109.2000 - ADH]II]EI'HAI;EH
DA UNIDADE 3.187.210.00 3.115.882,00 3.113.926,32
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 3.187.210,00 3.115.882,00 3.113.926,32
339014 - Diarias - Civil 200.000,00 0,00 0,00
339030 - Material de Consumo 190.519,00 59,270,00 59.252,40
L 20.000,00 37.062,00 35.123,92
Locomocao
339039 - Dutros Servigos de Terceiros -
Ttk 215.,000,00 269,550,00 269.550,00
339093 - Indenizacoes e Restituicoes 2.561.691,00 2.750.000,00 2.750,000,00
11.11]2.“5.131.#[“13..:"!“43 -;I"'IAI'II.ITEHI;.EII};[H}
DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA 0,00 a,00 0,00
501 - Qutros Recursos nao Vinculados 0,00 0,00 0,00
339014 - Diarias - Civil 0,00 0,00 0,00
12.102.06.181.0003.2910 - I'"l.ﬂ.HI.ITEHI;Eﬂ DAS
UNIDADES DA POLICIA CIVIL i e It
501 - Outros Recursos nao Vinculados 0,00 0,00 9.880,00
339030 - Material de Consumo 0,00 0,00 9.880,00
706 - Transferéncia Especial da Unido 0,00 0,00 756.412,80
449052 - Equipamentos e Material 0,00 0,00 756.412,80

Permanente

financeiras e contabeils

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT



12.102.06.181.0103.6184 - MANUTENCAD DAS

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -

UNIDADES DA POLTCIA CIVIL 3.400,000,00 3.202.116,78 3.108.333, 75
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.400.000,00 3.785.676,78 3.108.333,75
339014 - Diarias - Givil 1. 200,000,00 1.471.080,00 1.470.720,00
339030 - Material de Consumo 340,000 ,00 ©50, 500,00 080, 396,91
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 1.000.000,00 947.350,00 944, 150,00
339040 - Servigos de Tecnologia da
Informacado e Comunicacdo - Pessoa Juridica e Al G
A MERS = D O XSt 60.000,00 66.540,00 52,080,00
Anteriores
449039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Juridica ©0.000,00 0,00 0,00
449052 - Eguipamentos e Material 240.000,00 133.646. 78 47.746.84
Permanente
706 - Transferéncia Especial da Unido 0,00 6a, 440,00 0,00
449052 - Eguipamentos e Material 0,00 66.440,00 0,00
Permanente :
12.102.06.181.0103.6299 - MANUTENCAD DD
DEPARTAMENTO DE POLICIA CIENTIFICA i e e
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos $20.,000,00 727.140,00 723.180,00
339014 - Diarias - Civil 300.000,00 283, 240,00 285.280,00
339030 - Material de Consumo 260.000,00 263, 100,00 262, 100,00
339039 - Qutros Servigos de Terceiros -
Juridica ) 260,000 .00 175.800,00 175.800,00
12.102.06.181.0103.6300 - MANUTENCAD DO
PROJETO PAPO COM A PC BT Py o=
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 15.000,00 0,00 0,00
339030 - Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00
339039 - Qutros Servigos de Terceiros - 10.000,00 0,00 0,00

Pessoa Juridica

SFSALCONPT
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Informacoes orcamentarias, financeiras e
contabeis - FESP-PI

O orcamento autorizado na Lei Orcamentaria Anual- LOA/2024 para a Fundo Estadual de Seguranca Publica- FESP-
Pl no ano de 2024 foi de RS 45.336.929,00, recursos esse provenientes do FNSP- Fundo Nacional de Seguranca
Publica.

Durante o exercicio, fol realizados créditos adicionaissuplementaresao orcamento inicial novalor de

RS 90.220.749,59, por meio de Suplementacdes/Reforcos solicitadas a Secretaria de Planejamento - SEPLAN de
acordo com as nossas necessidades.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR EXECUTADO RS

Despesas Correntes/Custeio 10.386.435, 31
Despesas de Capital/Investimento 24.859.837,58
TOTAL 35.246.272,89




Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

RECURSOS DE TODAS AS FONTES (R$ 1,00)

ESPECIFICACAOD

VALOR
12201 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO PlAUI
CcODIGO ESPECIFICAQE{} ESFERA NATUREZA FONTE
12.201.06.181.0103.6125 REDUCAD DE MORTES VIOLENTAS INTENCIONAIS FISCAL(F) 339030 713 E00OD - - 1.749.355,00
339039 13 EQOODO - - 437.340,00
449039 13 ECQOOQ - - 2617.768,00
449040 713 EQDOQ - - 2617.771,00
449052 713 EOOOO - - 20.942 169,00
Total da Acéao 28.364.406.00
12.201.06.181.0103.6127 ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER FISCAL(F) 339030 713 E0DOD -- 770.410,00
339039 13 EO0ODO - - 513.608,00
449052 713 E00OD - - 3.159.372,00
Total da Agao 4.443.390,00
12.201.06.331.0103.6126 MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONALS DE SEGURANCA PUBLICA FISCAL(F) 339030 713 EQOOO - - 6.041.686,00
339036 713 E000D - - 2013.894,00
339035 713 E0ODDD - - 2013.894,00
330047 500 ECQDOO - - 202 963,00
4409051 713 ECQODOQ - - 451.332 00
4409052 713 EQDOQ - - 1.805.364,00
Total da Acgao 12.529.133.00
Total da Unidade Orgcamentaria 45.336.929,00

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -

CECAICNONIDPT




12.201.06.181.0003.3130 - COMBATE A
RIMINALIDADE VIOLENTA

0,00

0,00

10,791.773,80

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Seguranca Publica - FSP

0,00

0,00

10,766.569,43

339030 - Material de Consumo

Q,00

Q,00

194, 195,61

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

Q,00

0,00

10,572.373,82

759 - Recursos Vinculados a Fundos

0,00

0,00

25.204,37

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

0,00

0,00

25.204,37

12.201.06.181.0103.6125 - REDUCAO DE
MORTES VIOLENTAS INTENCIONATS

28,364.406,00

97.583.553,00

16.604.785,54

500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

0,00

151,110,00

149, 296,068

339030 - Material de Consumo

Q,00

Q,00

0,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

Q,00

151,110,00

149, 296,08

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Seguranca Piblica - FSP

28, 364.400,00

94,186.467,00

14,375.808,20

339030 - Material de Consumo

1.743.358,00

24,155.082,00

4,337.675,61

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

437.340,00

1.000,00

0,00

339040 - Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica

0,00

1. 195. 121,00

0,00

449039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

2.617.763,00

2.617.7568,00

0,00

449040 - Servicos de Tecnologia da
Informacado e Comunicacao - Pessoa Juridica

2.617.771,00

20,115.021,00

2.284.567,36

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

20,942, 169,00

46.101.475,00

7.753.624,09

759 - Recursos Vinculados a Fundos

0,00

3..245.976,00

2.079.620,60

339030 - Material de Consumo

Q,00

282.6806,00

0,00

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

0,00

26.290,00

26.290,00

339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

15.000,00

14.771,12

449051 - Obras e Instalacoes

0,00

434.000,00

200.213,35

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

Q,00

2.458.000,00

1.838.346,13

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT



12.201.06.181.0103.6127 - ENFRENTAMENTO

DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

4.443.3590,00

4.443. 390,00

0,00

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Seguranca Piiblica - FSP

4,443..390,00

4.943.390,00

0,00

339030 - Material de Consumo

770,410,00

F70.410,00

0,00

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

513.608,00

513.608,00

0,00

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

3.139.372,00

3.159.372,00

0,00

12.201.06.331.0103.6126 - MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONATS DE
SEGURANCA PUBLICA

12.529.133,00

33.530.7353,28

7.849. 713,55

500 - Recursos ndao Vinculados de Impostos

202.963,00

493.092,.58

446, 745,63

339047 - Obrigacoes Tributarias e
Contributivas

202.963,00

af.647,00

11.300,04

449051 - Obras e Instalacoes

0,00

e

135. 445,59

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Seguranca Piiblica - FSP

12.326.170,00

33.037.643,00

7.402.967,92

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

3,00

220.,000,00

0,00

319012 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Militar

0,00

40.000,00

0,00

339030 - Material de Consumo

6.041.686,00

4,583,458,00

1.698,47

339036 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

2.013.894,00

2.856.044,00

1.377.340,00

339039 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

2.013.894,00

13.101.617,00

4.423. 153,96

449051 - Obras e Instalagoes

451.332,00

596.,504,00

173.601,27

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

1.805. 364,00

11.639.720,00

L.427.164,72

Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Fonte: SIAFE / SEFAZ-PI -
SFSALCONPT



Fundo Estadual de Seguranca Publica

Fundo de Natureza Especial
- Recebe recursos: Fundo Nacional de Seguranca Publica (Operacao FAF).

Eixos de Investimentos:
- Fortalecimentodas Instituicbées de Seguranca Publica e Defesa Social,
- Promover Acoes de Habitacao e Melhoria da Qualidade de Vida dos Profissionais da Seguranca Publica (PROVIDA);

- Enfrentamento da violénciacontraa mulher.




Legislacao Correlata

LEIN°13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina a organizacao e o funcionamento dos érgaos responsavels pela seguranca publica, nos termos do § 7° do
art. 144 da Constituicao Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o
Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); altera a Lei Complementar n°79,de 7 de janeirode 1994, a Lei n°10.201,de
14 de fevereirode 2001, ea Lein®11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei n°12.681, de 4 de julho de
2012.

LEI N°13.756, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre o Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), sobre a destinacao do produto da arrecadacao das
loterias e sobre a promocao comercial e a modalidade lotérica denominada apostas de quota fixa; altera as Leis n °
8.212, de 24 de julho de 1991, 9.615, de 24 marco de 1998, 10.891, de 9 de julho de 2004, 11.473, de 10 de malio de 2007, e
13.675, de 11 de junho de 2018; e revoga dispositivos das Leis n ° 6.168, de 9 de dezembro de 1974, 6.717, de 12 de
novembpro de 1979, 8.313, de 23 de dezembro de 1991, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.260, de 12 de julho de 2001, 11.345,
de 14 de setembro de 2006, e 13.155, de 4 de agosto de 2015, da Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994, e dos
Decretos-Lels n ° 204, de 27 de fevereiro de 1967, € 594, de 27 de maio de 1969, as Leis n © 6.905, de 11 de maio de 1981,
9.092, de 12 de setembro de 1995, 9.999, de 30 de agosto de 2000, 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e 10.746, de 10 de
outubrode 2003, e os Decretos-Leisn °1.405,de20de junho de1975,e1.923,de 20 de janeiro de 1982.



Legislacao Correlata

LEI ESTADUAL N°7.298, DE19 DE DEZEMBRO DE 2019.
Cria o Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - CONESP.

LEI ESTADUAL N° 7.340, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
Cria o Fundo Especial de Seguranca Publica-FESP.

PORTARIA MJSP N° 603, DE 26 DE JANEIRO DE 2024
Estabelece os percentuais de ratelo e os valores de recursos estimados a serem transferidos do Fundo Nacional de

Seguranca Publica aos Fundos Estaduals e Distrital de Seguranca Publica, na modalidade Fundo a Fundo, para o
exerciclo 2024, e da outras providéncias.

PORTARIA DO MINISTRO N° 480/2021

Regulamenta os Eixos de Valorizacao dos Profissionais de Seguranca Publica e de Fortalecimento das Instituicoes de
Seguranca Publica e Defesa Social no ambito da Politica e do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
financiados com os recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica, transferidos na forma do inciso | do art. 7° da

Lein®13.756,de12de dezembro de 2018.



Legislacao Correlata

PORTARIAMJSP N° 439, DE 4 DE AGOSTO DE 2023
Regulamenta as areas tematicas e o rol de itens financiavels, Nnos exercicios orcamentarios de 2023 e 2024, com 0S

recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica, transferidos naforma doincisol doart.7°da Lei n°13.756,de 12 de
dezembro de 2018.

PORTARIA MJSP N° 440, DE 4 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre os procedimentos para transferéncia obrigatdria de recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica-
-NSP aos Fundos de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, de que trata o inciso | do art. 7° da Leil n°
13.756,de 12de dezembro de 2018, e define modelo paraoacompanhamento e a prestacao de contas desses recursos,

bem como para aeventual apuracaode responsabilidade.




CiCIO FAF FESP Expedicao de

Portaria pela
SENASP

Prestacao de Comprovacao de
contas e Pressupostos

Em 2024 o recurso so é monitoramento Legais
depositado apos a
aprovacao do Plano de
Aplicacao.

Utilizacao dos Elaboracao dos
’ Planos de

recursos L
Aplicacao

Deposito dos Analise e
Recursos na aprovacao pela
conta do Fundo SENASP




Rateio 2024 FAF

UF Percentuais de rateio do FNSP Valor estimado (RS)
Sdo Paulo 4,2239 45.789.145,2800
Minas Gerais 3,9387 42.697.437,7300
Bahia 3,9174 42.466.535,3100
Para 3,9117 42.404.744,5000
Rio de Janeiro 3,9080 42.364.634,7000
Rio Grande do Sul 3,8931 42.203.111,3800
Parana 3,8811 42.073.025,5100
Amazonas 3,8626 41.872.476,4300
Acre 3,8423 41.652.414,5000
Pernambuco 3,8299 41.517.992,4200
Maranhdo 3,8285 41.502.815,7500
Ronddnia 3,8241 41.455.117,5800
Ceara 3,8237 41.450.781,3800
Mato Grosso 3,8150 41.356.469,1300
Amapa 3,5000 37.941.714,8000
Santa Catarina 3,5000 37.941.714,8000
Roraima 3,5000 37.941.714,8000
Mato Grosso do Sul 3,5000 37.941.714,8000
Espirito Santo 3,5000 37.941.714,8000
Goias 3,5000 37.941.714,8000
Alagoas 3,5000 37.941.714,8000
Paraiba 3,5000 37.941.714,8000
Sergipe 3,5000 37.941.714,8000
Piaui 3,5000 37.941.714,8000
Rio Grande do Norte 3,5000 37.941.714,8000
Distrito Federal 3,5000 37.941.714,8000
Tocantins 3,5000 37.941.714,8000
TOTAL 100,0000 1.084.048.994,0000




Rateio 2024 FAF

Repasse nacional: Piaui Recebe:

RS 1.084.048.994,00 m RS 37.941.714,80

v + v

- : Melhoria da Qualidade de D oa .

Reducao de Mortes Violentas : Q . Enfrentamento da violéncia
. : Vida dos Profissionais de

Intencionais contra a mulher

. Segurancga Publica :
Total: RS 30.353.371,84 Total: RS 3.794.171,48 Total: RS 3.794.171,48

Investimento: RS 21.247.360,28 Investimento: RS 1.897.085,74 Investimento: RS 2.655.920,03
Custeio: RS 9.106.011,55 Custeio: RS 1.897.085,74 Custeio: RS RS 1.138.251,44




Elaboracao do Plano de Ac¢ao

Afericao de critérios objetivos de utilizacao

dos recursos do FESP, considerando MATRIZ GUT

necessidade e urgéncia. Exigéncia do
TCE/Pl e MP/PI.

Sem gravidade

Qual o impacto

Solucao: MatrizGUT - B ccsse problema

para os envolvidos? Extremamente
GCravidade grave

Matriz GUT é uma ferramenta que auxilia na
definicao de prioridades, buscando Pode esperar

. Esse problema
organizar as demandas de acordo com sua w > ode esperar?

Acao imediata
gravidade (G), urgéncia (U) e tendéncia (T).

Urgéncia

3 g Nao piorara
Esse problema ira

- piorar rapidamente

ou lentamente Piorara

. CLITIG, PAIRaT *  rapidamente -
Tendéncia tempo? . ‘

Resultado final |  ___
VALOR ENTRE 1E 125 '




I Capitulo 08
ANnexos

GOVERNO DO
SECRETARIA

-
/
L/
DA SEGURANGA PUBLICA / PI AUI
SSP-PI _/ .
/ AQUI TEM FUTURO.
—



Anhexos

Plano Estadual de Seguranca Publica
https://drive.google.com/file/d/Tmv7j0jUnAJEVoKIjgRDIRLK50h5ngqCOG/View?usp=drive_link

Politica Estadual de Seguranca Publica
https://drive.google.com/file/d/13saY1Bjp7WGNpujTmBKWapXyVobPrMjF/view?usp=drive_link

Mapa Estratégico da Secretaria de Seguranca Publica do Piaui
https://drive.google.com/file/d/1tCEpogwu3uK-PvBfHgxi4txxhgrivMYp/view?usp=drive_link

Decreto 22055/2023 - Implementacéo RISP E AISP
https://drive.google.com/file/d/TKVKsO5Y9zumNgC8ROUjzmAK2EApatKGL/view?usp=drive_link

Relatorio de Gestao - Policia Civil Pl
https://drive.google.com/file/d/1yfy5aQpFjYVQPGMAgP1FFENiIxMw2EdwUB/Niew?usp=drive_link
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=~ GOVERNO DO
SECRETARIA ’
DA SEGURANGA PUBLICA %— PI AU'
/

SSP-PI

AQUI TEM TRABALHO.
/ AQUI TEM FUTURO.

Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui
R. Walfran Batista, 91 - Sao Cristévao - CEP.: 64.046-470 - Teresina - PI
Telefones: (86) 3216 5221 - Fax: (86) 3216 5221



